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Governo do Estado do Rio de Janeirq
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO E NORMAS
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
ATO DO CONSELHO

DELIBERACAO CEE N° 378/2020

DEFINE AS DIRETRIZES CURRICULARES
ESTADUAIS PARA O CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM NO AMBITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:

Os direitos a vida e a salde, definidos como direitos sociais, de natureza inalienavel
constituem principios basilares da cidadania e, portanto, dever do Poder Publico para
COm sua consecucao;

Compromisso do Poder Publico Estadual com os Principios de Protecao da Confianca
Legitima e Interesse Publico, previstos no Art. 2°, da Lei n° 5.427/2009;

A inegavel crise de qualidade pela qual passa a saude, entendendo que consideravel
parte desta crise esta relacionada a uma formacao precéaria de seus profissionais,
como demonstram noticias veiculadas na midia relatando erros procedimentais;

O compromisso dos Orgdos Profissionais e de Classe para com a formagéo dos
Técnicos em Enfermagem, em especial a Associagdo Brasileira de Enfermagem —
ABEN/RJ e o Conselho Regional de Enfermagem — COREN/RJ;

As audiéncias publicas realizadas com fulcro no artigo 29, da Lei n® 5.427/2009;

A inexisténcia de Diretrizes Curriculares para o curso Técnico em Enfermagem que
dialoguem com o contexto fluminense, suas demandas e desafios;

O compromisso deste Colegiado em ouvir as demandas e expectativas da
comunidade fluminense, dando vez e voz nos processos de construcdo normativa
aqueles que vivem a educacao em seu cotidiano e, como este CEE, buscam sua
constante melhoria.

DELIBERA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo |

Objetivo e Finalidade



Art. 1° A presente Deliberacéo institui as Diretrizes Curriculares do Curso Técnico em
Enfermagem; a serem observadas na organizacao curricular das Instituicdes de Educacédo
Profissional Técnica integrantes do Sistema de Ensino do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares para o Ensino Técnico em Enfermagem dispostas nesta
Deliberacdo, em conjunto com os referenciais dispostos pelo Cadastro Nacional de Cursos
Técnicos, definem o conjunto minimo de principios, fundamentos, condicdes e procedimentos
necessarios a formacao do Técnico em Enfermagem no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° A formacgdo do Técnico em Enfermagem tem como finalidade o cuidado de pessoas,
familias, grupos e comunidades, fundamentado nos principios universais dos direitos
humanos e nos determinantes biopsicossociais e culturais do viver e conviver da populacdo
brasileira.

Paragrafo Unico. A formacéo do Técnico em Enfermagem deve atender as necessidades
sociais da salde, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e assegurar a integralidade
e equidade da atencéo, a qualidade e humanizacédo do atendimento.

Capitulo 1l
Principios Norteadores

Art. 4° S&o principios norteadores na formacéao do Técnico em Enfermagem:

I. Compreensédo das necessidades basicas do ser humano em todas as fases do ciclo vital,
a diversidade cultural, religiosa/espiritual, étnica e de género para tratar de forma igualitaria
os desiguais;

Il. Atuacdo nos diferentes campos da pratica desenvolvendo cuidados integrais de
prevencgdo, promogao e reabilitacdo da saude individual, da familia e da coletividade, com
senso de responsabilidade social e compromisso ético/moral, a partir do perfil
epidemioldgico para promogéo da integralidade da assisténcia em todas as fases da vida,
sem preconceito ou discriminagéo de qualquer tipo.

I1l. Conhecimento e prevencéo dos riscos ambientais, fisicos, psicologicos, mentais e sociais;

IV.Dominio das tecnologias de cuidado para prestar assisténcia a clientes\usuarios com
disfung@es clinicas e cirargicas.

TITULO Il
ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO

Capitulo |

Formas de Oferta

Art. 5° O curso Técnico em Enfermagem € desenvolvido nas formas articulada e subsequente
ao Ensino Médio:

| - a articulada, por sua vez, é desenvolvida nas seguintes formas:

a) integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com
matricula Gnica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitacao
profissional técnica de nivel médio ao mesmo tempo em que conclua a Ultima etapa da
Educacao Bésica;



b) concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais
disponiveis, seja na mesma instituicdo de ensino ou em unidades de ensino distintas;

Il - a subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha
concluido o Ensino Médio.

Art. 6° O curso pode ser desenvolvido nas formas articulada integrada na mesma instituicao
de ensino, ou articulada concomitante em instituicdes de ensino distintas, mas com projeto
pedagdgico unificado, mediante convénios ou acordos de intercomplementaridade, visando
ao planejamento e ao desenvolvimento desse projeto pedagdgico unificado na forma
integrada.

Capitulo 1l

Do Projeto Pedagogico

Art. 7°. O Curso de Técnico em Enfermagem deve ter um projeto pedagdgico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagégico devera
buscar a formacéo integral e adequada do estudante por meio de uma articulagéo entre o
ensino, a pesquisa, a assisténcia e os movimentos sociais locais.

§ 1° A organizacgéo curricular construida coletivamente pela instituicdo deve ser flexivel, com
a inclusdo de novas tecnologias no campo da saude e da educacéo.

§ 2° O Curriculo do Curso Técnico em Enfermagem deve incluir aspectos complementares
de perfil exigidos no ambito territorial/locorregional, habilidades, competéncias e conteudos,
de forma a considerar a inser¢do institucional do curso e as possibilidades de Itinerario
Formativo e de aproveitamento de competéncias.

83°. O Projeto Pedagdgico do Curso de Técnico em Enfermagem devera contemplar
atividades complementares que dialoguem com o contexto socioprofissional em que a
instituicdo de ensino esté inserida.

Art. 8°. As Instituicbes de Ensino Técnico que ofertam o curso Técnico em Enfermagem
devem organizar os cursos em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,
do Eixo Tecnolégico Ambiente e Salde, ou documento que eventualmente o substitua.

Capitulo IV

Organizacédo Curricular e Bases Tecnoldgicas

Art. 9°. Para fins desta Deliberacdo, compreende-se curriculo como experiéncias escolares
gque se desdobram em torno do conhecimento, permeadas pelas relacbes sociais,
profissionais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes com o0s conhecimentos
historicamente acumulados e contribuindo para construir a formacdo profissional dos
estudantes.

Paragrafo Unico: O curriculo, consubstanciado no Plano de Curso e com base no principio
do pluralismo de ideias e concep¢des pedagodgicas, € prerrogativa e responsabilidade de cada
instituicdo educacional, nos termos de seu Projeto Politico-Pedagodgico, observada a
legislagdo e o disposto nestas Diretrizes e no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.



Art. 10 O curriculo do curso Técnico em Enfermagem deve promover a integracao do disposto
nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional, nesta Deliberacdo e na
legislacdo especifica do exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 11 As Bases Tecnoldgicas para o Curso Técnico em Enfermagem, referendadas nas
atribuicoes legais do Técnico em Enfermagem e organizadas ao redor dos macro processos
profissionais, constituem um conjunto minimo de saberes que buscam garantir integralidade
das acdes do cuidar em enfermagem, tendo por base o conhecimento do processo saude-
doenca do cidaddo, da familia, de grupos e da comunidade, os integrando a realidade
epidemioldgica e profissional.

Art. 12 As Bases Tecnoldgicas minimas a serem observadas na constru¢do do curriculo do
Curso Técnico em Enfermagem, sédo as seguintes:

I. De Apoio ao Diagnéstico: Medidas antropométricas; Técnica de verificacdo de peso, altura
e sinais vitais; Parametros normais de Sinais vitais; No¢c0es basicas de exames clinicos e
exame fisico; Posi¢cdes para exames; Técnicas essenciais de enfermagem em higiene,
conforto e seguranga do paciente; Normas e rotinas de anotagbes e registros em
formularios patronizados; Nocbes béasicas sobre os principais exames laboratoriais,
radiologicos e especializados; No¢des de bioquimica e normas técnicas e rotinas sobre
coleta de materiais para exames;

Il. De Protecdo e Prevencdo: Normas técnicas de descontaminacdo, limpeza, preparo,
desinfeccdo, esterilizacdo, manuseio e estocagem de materiais; Métodos de esterilizagao:
funcionamento de equipamentos de esterilizacdo na agdo quimica e fisica: protocolos
técnicos e manuseio; Técnicas de limpeza concorrente, terminal e especifico; Técnica de
isolamento reverso; Principios gerais de biosseguranca, prevencao e controle de infeccéo;
Fontes de contaminagédo radioativa, prevencao e controle; Técnica de higienizagcdo das
maos; Procedimentos que requerem utilizagcdo de técnicas assépticas; Normas basicas e
protocolos de prevencéo da infeccao hospitalar; Dados estatisticos relativos a infeccao
hospitalar no Brasil, Limpeza e desinfeccdo de ambientes, moveis, equipamentos,
materiais e utensilios hospitalares; Comissédo de controle de infeccado hospitalar (CCIH):
histérico da sua criacdo , bases legais, finalidades e estrutura organizacional; Indicadores
dos indices de infec¢ao hospitalar; Manuseio e separacdo dos residuos dos servigos de
saude; Centro de material e esterilizagdo: organizacdo, estrutura e funcionamento;

.De Protecdo e Prevencdo em Saude da Coletividade: Trabalho de entidades e 6rgéos
responsaveis por medidas de execucdo, combate, controle e erradicacdo de doencas
transmissiveis; Trabalho de Instituicdes locais e/ou regionais responsaveis pela: educacao
em Vigilancia Sanitaria e pela fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria; Técnicas de imunizagéo
/ vacinacéo e aplicacdo de imunobiolégicos; Técnicas de transporte, armazenamento/e
conservagdo de vacinas (controle de Rede de Frio); Nocdes bésicas de imunologia;
Programa Nacional de Imunizacao, protocolos, diretrizes, normas técnicas para aplicacao
das diversas vacinas e imunobiologicos especiais; Recursos do Territorio vivo/comunidade
para as acdes de saude coletiva; Vigilancia em Saude; Nocdes de fisiopatologia, das
doencas transmissiveis prevalentes na regido, focos de contaminagdo, vias de
transmissdo, medidas de prevencdo, controle e tratamento dessas doencgas;
Desenvolvimento, crescimento, evolucdo e envelhecimento humano no ciclo vital;
Necessidades humanas bésicas em cada etapa do ciclo vital; A¢des da vigilancia sanitaria
em relacao a produtos alimentares, domiciliares, medicamentos, servigos de Saude e meio
ambiente; Psicologia e sociologia aplicada a saude coletiva; Técnicas de comunicagao
interpessoal; Técnicas de Mobilizacdo Social; Politica Nacional de Atencdo Basica e
Estratégias de intervencdo em saude da familia;

IV.De Promogéo da Saude do usuério / paciente / familia em Tratamento Clinico: Técnicas

essenciais de enfermagem para a higiene, conforto, seguranca, alimentacao, hidratacéo,
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VII.

eliminacdo, recreacdo, exercicios e tratamentos do cliente/paciente; Prevencéo,
tratamento e reabilitacdo das afec¢cBes clinicas mais comuns nos adultos e idosos;
Técnicas de administracdo de medicamentos pelas diversas vias; No¢fes de farmacologia
com énfase nas interacdes medicamentosas; Nocbes bésicas da fisiopatologia dos
agravos clinicos de saude mais comuns na populacdo; Caracteristicas gerais do ser
humano sadio dentro da visdo holistica, fases de desenvolvimento e comportamento
organico e emocional; Aspectos fisioldgicos, psicolégicos, sociais e patoldgicos do
envelhecimento; No¢des sobre limitagdes e sequelas consequentes as principais doengas
clinicas; Nocdes sobre as principais préteses/érteses e sua utilizacdo; Anotacdes de
enfermagem; Normas relativas ao manuseio de antineoplasicos e cuidados com o0 meio
ambiente no armazenamento e conservacdo; Técnicas dos diversos procedimentos e
cuidados de enfermagem requeridos pelos clientes/pacientes clinicos adultos e idosos;
Caracteristicas dos diversos tipos de curativos; Antissépticos mais comuns utilizados em
feridas; Psicologia e sociologia aplicada na saude do individuo em tratamento clinico;
Organizacao, estrutura e funcionamento de uma Unidade de Internacéo Clinica;

. De Promogédo da Saude em pacientes em Tratamento Cirargico: fisiopatologia dos

principais agravos a saude que determinam necessidades de tratamento cirdrgico;
Cuidados de enfermagem pré-operatérios gerais e especificos e técnicas basicas de
preparo fisico; Técnicas de preparo, conservacgdo e administracdo de medicamentos pelas
diversas vias; Técnicas de transporte do paciente no pré e pds-operatorio; Processo de
trabalho em centro cirtrgico; Técnicas de circulacdo e instrumentagédo em sala cirdrgica;
Técnicas de manuseio de material e instrumental cirlrgico, estéril e contaminado;
Indicativos da recuperagdo dos niveis de consciéncia e dos sentidos; Cuidados de
enfermagem no pés-operatério imediato, mediato e tardio; Desconforto e complicagdes no
pés-operatério: sinais, sintomas e cuidados de enfermagem; Noc¢des basicas de controle
hidroeletrolitico; Manuseio de drenos, cateteres e sondas utilizadas em cirurgias; Noc¢des
de farmacologia, anestésicos, anticoagulantes, coagulantes e antibiéticos; Procedimentos
indicados para cirurgias contaminadas antes, durante e apds o ato cirirgico; Técnicas de
posicionamento correto no leito e na mesa de operacao, protegcdo de membros e tronco
do cliente/paciente, mudancgas de decubito e outras que visem a seguranga e o conforto e
ainda evitem complicacfes e sequelas; Organizacdo, estrutura e funcionamento de um
Centro Cirargico, Centro de Recuperacao Poés-anestésica e de Unidade de Internacéo
Cirargica;

.De Promogédo da Saude em saude mental: Evolucdo Histérica da assisténcia a Saude

Mental e da Psiquiatria; Reforma psiquiatrica, Reducao de danos, integralidade do cuidado
como diretrizes para intervencdo em saude mental e no uso de é&lcool, crack e outras
drogas; Politicas Nacional de Saude Mental e Atengédo Bésica; Politica de Reducéo de
Danos e Rede de Apoio Psicossocial; Estruturacédo dos diversos niveis de atencdo a Saude
Mental e Rede de Atencdo Psicossocial; Principios que regem a assisténcia a Saude
Mental com énfase nos direitos humanos e de cidadania; Conhecendo o territorio, as redes
de atencdo, os conceitos, politicas e as praticas de cuidado em salde mental; Medidas
de prevencao ao sofrimento, a crise e aos transtornos mentais; Classificacdo das doencas
mentais, comportamentos, e determinantes; Conhecimento basicos de psicologia e
Psicopatologia do desenvolvimento; Anatomia e fisiologia do Sistema Nervoso: influéncia
das substancias quimicas na fisiologia cerebral; Sinais, sintomas e formas de tratamento
dos principais transtornos mentais tanto nos seus quadros agudos quanto cronicos;
Procedimentos e cuidados de enfermagem em salude mental, psiquiatrica e emergéncias
psiquiatricas; Nog¢bes sobre as diversas modalidades de recreagdo: ludoterapia,
musicoterapia, atividades fisicas e artisticas, horticultura, jardinagem, entre outros;
Técnicas de contencgédo; noc¢des de psicofarmacologia;

De Promocao da Saude a crianca, ao adolescente e a mulher: Enfermagem em
gineco-obstetricia; Planejamento Familiar; Grupos de apoio a mulher e a gestante — pré-
natal; Puericultura; Sinais e sintomas de agravos no recém-nascido: prematuro, baixo
peso, pos-termo, com doenga hemolitica, com infec¢cdes perinatais, filhos de maes
diabéticas, HIV positivo ou dependentes de drogas; Imunologia, nutricdo aplicada e



Reprodug¢do humana; Menarca, menopausa e climatério; Gestagdo, parto, puerpério e
aborto; Noc¢Bes das principais situaces de risco que envolvem o adolescente: violéncia,
drogas, alcool, acidentes, suicidios, exploracdo sexual, exploracdo comercial,
delinquéncia, estilo e ma qualidade de vida; Comportamento sexual de risco; Crescimento
e desenvolvimento do adolescente normal; No¢des da fisiologia, psicologia e patologias
mais comuns na mulher, na crianca e no adolescente; No¢des basicas de psicologia e
comunicacao interpessoal; Técnicas de mobilizagdo e de trabalho com grupo; Programa
de saude do adolescente (PROSAD); Orgdos e entidades de protecdo e orientacédo a
crianca, a mulher e ao adolescente, existente no territério; Legislacao especifica: Estatuto
da crianca e Adolescente, Lei do feminicidio, Lei Maria da Penha, entre outras;
Sexualidade e saude reprodutiva (mulher, criangca e adolescente), manual de
transexualidade; Enfermagem pediatrica; Farmacologia, calculo e administracdo de
medicamentos em pediatria — fracionamento de doses; Comportamento de risco na crian¢a
e no adolescente — dependéncia quimica, delinquéncia, desnutricdo, abuso sexual,
violéncia doméstica, trabalho infantil, autoagressdo; Organizacdo, estrutura e
funcionamento das Unidades: pediatrica, ginecoldgica e obstétrica;

VIIl. De Promocgéo da Saude a pacientes/clientes em situacdes de urgéncia e emergéncia:
Agravos a saude e acidentes que ameacaram a vida e caracterizam situacdes de
emergéncia e urgéncia: traumatismo, fraturas, coma, grandes queimaduras,
envenenamentos, parada cardiorrespiratéria, insuficiéncia respiratoria, disturbios
metabdlicos, dores intensas, estado de choque, hemorragias e ferimentos; Técnicas de
transporte de paciente; Técnicas de reanimacdo -cardiorrespiratoria; Controle de
hemorragias; imobilizacdo de fraturas, luxagcbes e entorses; Atendimento de
urgéncia/emergéncia em ferimentos, queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens,
intoxicacoes, envenenamentos, picadas de animais peconhentos, crise convulsiva, estado
de choque; Farmacologia, medicamentos e antidotos mais usados em
urgéncia/emergéncia: indicacdes e contraindicacdes, epidemiologia do trauma; Normas
técnicas sobre o funcionamento e a utilizacdo dos aparelhos e equipamentos especificos;
NogOes de fisiopatologia da PCR; Nog¢bes de fisiopatologia do estado de choque;
Estrutura, organizagdo e funcionamento de um servico de emergéncia;

IX.De Promoc¢édo da Saude a pacientes/clientes em situacdes criticas/graves: Fisiopatologia
dos sistemas neurolégicos, sensorial, linfatico, cardiovascular, 0&sseo, articular,
genitourinario, respiratdrio, digestoério; Normas e rotinas gerais das unidades de tratamento
intensivo; Fundamentos da sistematizacédo de enfermagem a pacientes em estado grave;
Técnicas de enfermagem de higiene, conforto, seguranca, alimentacdo, hidratacéo e
eliminacdes em pacientes graves; cuidados paliativos; Sinais e sintomas de paciente
terminal e técnica de enfermagem no preparo do corpo poés-morte; Técnicas de
posicionamento correto no leito, protecdo de membros e tronco do cliente/paciente,
mudancgas de decubito e outras que visem a seguranca e o conforto e ainda evitem
complicacdes e sequelas; Organizagdo, estrutura e funcionamento de Unidades de
Terapia Intensiva;

X. Do Processo de Trabalho em Saude/Enfermagem: Histéria da enfermagem: legislacao
educacional relativa a formacdo dos diferentes profissionais da enfermagem,
competéncias e responsabilidades; Entidades de Classe representativas da Enfermagem:
ABEN, Abenfo, Sindicato dos Enfermeiros e Sindicato dos Técnicos e Auxiliares de
enfermagem e Sindicatos - suas finalidades; Autarquias representativas da Enfermagem:
COFEN e COREN; Noc¢des gerais de bioética: conduta humana, valores e significados,
situacdes e dilemas éticos; Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem;
Formas de tratamento: emprego formal, cooperativas, cuidado domiciliar, contrato
temporario, trabalho auténomo, jornada de trabalho; Leis trabalhistas, contratos e
organizacdes de trabalho; Processo de trabalho em enfermagem: divisdo técnica do
trabalho, planejamento e organizacdo da assisténcia (Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem); NogOes de pesquisa em enfermagem; Parametros para avaliacdo da
gualidade da assisténcia de enfermagem: grau de satisfagdo do cliente/ familia e
comunidade. Baixo indice de infec¢do nas unidades de saude/enfermagem; Técnicas e



principios de anotagcbes de ocorréncias e servico; Informética aplicada a
saude/enfermagem; Organizacédo, estrutura e funcionamento da Enfermagem dentro das
instituicdes de saude;

Xl.Dos Temas Transversais: Reducdo de danos a saude por meio do modo de viver;
Linguagem e redacédo adequadas para registros e informagdes sobre as condi¢cdes do
paciente/cliente/familia; Pesquisa aplicada em saude/enfermagem; Politica publica que
interfere na salde da populagéo; Humanizacéo da salde; Seguranca do paciente; Etica
Profissional; Direitos Humanos; Medidas de protecédo e prevencdo adotadas em situacdes
de risco; Técnicas de mobilizacdo social; Organizacéo de servicos com foco no territorio
vivo; Estratégia da Saude da familia como porta de entrada e referéncia do sistema;
Transexualidade; Comunicacéo interpessoal e suas diferentes linguagens (libras).

N

Capitulo V

Das Competéncias e Habilidades

Art. 13 Constituem competéncias profissionais especificas do Técnico em Enfermagem a
serem observadas no seu processo de formacao, aquelas que o permitam:

VI.

VII.

VIII.

Reconhecer os processos de organizacdao do Sistema de Saude como espaco
privilegiado do trabalho da enfermagem e desenvolvimento em equipe de a¢les de
promogéo e de prevencdo de agravos a individuos em diferentes faixas etérias, a
familias, grupos e comunidades, fundamentadas nos principios de valor a vida, respeito
a dignidade humana e aos direitos de cidadania.

Reconhecer os cenarios de pratica em salde como ambientes terapéuticos que
garantam seguranca e bem-estar ao usuario, familia e equipe multidisciplinar, para
adocdo de acdes de enfermagem livres de riscos para todos que neles circulam
precaucédo padrao.

Prestar atendimento a clientes em situacGes de urgéncia e emergéncia e assisténcia
de enfermagem aqueles em estado critico, tomando por referéncia os protocolos
técnicos e principios éticos, técnicos e cientificos.

Atuar nas politicas publicas desenvolvendo acBes nos programas de assisténcia
integral & saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, nas areas
de hanseniase, salde mental, entre outros que surjam por determinacao
epidemioldgica e social.

Reconhecer os beneficios da alimentagédo saudavel na vida e na recuperacao da saude
de pessoas, com vistas a prestacdo de cuidados de enfermagem, considerando a
fisiopatologia, a complexidade da via de alimentag&o, as condi¢gdes do paciente e as
medidas de prevencdo de complicacdes.

Realizar cuidados de higiene corporal, de controle hemodindmico, de suporte
nutricional, de controle e de avaliagdo das eliminac¢des corporais, de forma a promover
conforto/bem-estar e auxiliar no diagndstico das disfun¢des organicas e de agravos.
Realizar cuidados no processo de finitude, respeitando os preceitos éticos e culturais
estabelecidos socialmente e a condicdo humana.

Participar, sob supervisdo do enfermeiro, de acgbes de gestdo do trabalho de
enfermagem nas diferentes unidades de producao de servicos de saude com vistas a
eficiéncia e eficacia do cuidado de enfermagem, tendo por principios a qualidade e a
ética na atencao a saude e nas relacdes interpessoais.

Art. 14 Para o desenvolvimento das competéncias acima relacionadas, a formacéo do
Técnico em Enfermagem tem por objetivo proporcionar aos alunos um conjunto de
habilidades requeridas no ambito do Setor Salde, organizadas em nucleos formadores, a
saber:



.
a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

k)

p)

Q)

Promogé&o da Saude:
Identificar os processos de organizacao dos servi¢os de salde locorregionais e as acdes
de saude coletiva desenvolvidas no Municipio.
Estabelecer vinculo e comunicagdo eficientes com a populacdo, considerando a
comunidade como um dos atores na efetivagédo das a¢6es de Vigilancia em Saude.
Participar nas acGes de promocdo da salude com a equipe multiprofissional, utilizando
recursos da comunidade.
Participar com a equipe do planejamento, organizacdo e avaliacdo nas acdes para a
promocao da saude e da cidadania.
Participar na elaboracdo de propostas e do desenvolvimento de a¢des educativas em
saude.
Identificar os riscos ambientais que afetam a salde da populacédo e do trabalhador, assim
como as medidas de vigilancia, prevencéao e controle.
Identificar as acbes previstas para cada fase da organizacdo do sistema de informacéo
em salde e participa da coleta e processamento de informagdes para a saude.
Participar nas pesquisas em saude / enfermagem com a equipe multiprofissional,
identificando fontes de dados para investigagéo e adotando principios da bioética.
Utilizar e operar equipamentos de trabalho, aplicando principios ergonémicos e técnicas
adequadas de prevencédo de acidentes e descarte de residuos, dentro dos principios de
seguranca.
Estabelecer relagcéo entre a saude mental e a qualidade de vida, identificando a insercéo
da saude mental nos processos de organizacao dos servigcos de saude.
Participar na promogdo / manutengdo do ambiente terapéutico e na recuperagdo do
cliente quanto a sua integridade mental, emocional e no equilibrio com o meio em que
vive.
Estabelecer contato interpessoal terapéutico com o cliente e seus familiares, participando
de atividades terapéuticas observando e registrando o estado do cliente.
Realizar acbes educativas voltadas para usuério e grupos populacionais de maneira
compreensivel de acordo com o contexto sociocultural.
Registrar informagfes de cuidados do usuario em instrumento préprio, com vistas a
acompanhar a evolugdo e acompanhamento do caso, para fins de pesquisa e respaldo
ético legal.
Compreender a importancia da satde mental em todos os niveis de atencéo, utilizando
na relacdo com o usuario as seguintes tecnologias do cuidado: escuta, acolhimento,
vinculo, responsabilizacéo e trabalho em rede.
Compreender a vigilancia em saude como estratégia de orientacdo e avaliacdo do
trabalho em saude e, em particular, da enfermagem.
Desenvolver trabalho em equipe, tais como: acdes de promocao, prevencdo da saude e
a reducédo de agravos, visando a melhoria da qualidade de vida da populacao.

[I. Cuidando do Paciente Adulto:

a)

b)

d)

e)

Compreender a dindmica de funcionamento dos sistemas urinérios e gastrintestinal,
identificando os fatores que os afetam com base na avaliacdo das perdas, possiveis
reposicdes, sinais e sintomas de intercorréncias, dimens@es orientadoras da realizagéo
de procedimentos néo invasivos.

Compreender a dindmica de funcionamento do sistema cardiovascular, identificando os
fatores que o afetam com base em avaliagcdo hemodinamica, possiveis disfun¢des, sinais
e sintomas de intercorréncias.

Compreender a dindmica de funcionamento do sistema respiratério, identificando os
fatores que o afetam, a fim de preservar a permeabilidade das vias aéreas, possiveis
disfung@es, sinais e sintomas de intercorréncias.

Prestar cuidados de Enfermagem que atendam as necessidades basicas do
cliente/paciente portador de transtornos mentais e usuarios de diferentes drogas.
Estabelecer comunicacdo eficiente com o cliente/paciente e seus familiares utilizando
tecnologias leves como: escuta sensivel, vinculo, acolhimento, toque terapéutico e
corresponsabilizacéo, entre outras.



f)

9)

f)
g9)

h)
)

Realizar atividades de sensibilizacéo de grupo e de mobiliza¢do de forma individual e/ou
coletiva.

Orientar clientes/pacientes e familias referenciadas para servicos de salde mental
considerando as potencialidades do territério e a organizacdo da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS).

Registrar ocorréncias e cuidados prestados, utilizando terminologia especifica da area.
Estabelecer comunicacao eficiente com o cliente/paciente com vistas a efetividade das
acOes realizadas.

Manter a capacidade funcional do cliente/paciente ao maximo, auxiliando sua adaptacao
as limitacdes resultante da doenca.

Orientar o cliente/paciente e familia quanto a agdes que promovam o autocuidado.
Administrar medicamentos pelas diversas vias.

Operar equipamentos e manusear materiais préprios do campo de atuacdo em
saude/enfermagem.

Utilizar adequadamente os EPI (Equipamentos de Protecao Individuais), no atendimento
a pacientes em situagdes clinicas e cirurgicas.

Utilizar normas de seguranca para si e para o cliente/paciente nos diferentes cenarios de
praticas.

Realizar procedimentos de enfermagem nos periodos pré, trans e pés-operatorio.

Apoiar os clientes/pacientes que apresentem insegurancga consequente da hospitalizagédo
e no que se refere ao ato cirdrgico.

Realizar procedimentos de enfermagem em Centro Cirargico.

Realizar os procedimentos indicados para cirurgias contaminadas antes, durante e apés
a realizacdo das mesmas.

Realizar curativo simples e manuseia drenos, cateteres e sondas.

Realizar posicionamento correto, mudancas de decubito e protecdo dos membros e
tronco do cliente / paciente de modo a evitar complicagdes e/ou sequelas.

Acompanhar o transporte do paciente no pré e pés-operatério e preencher os formularios
padronizados.

Cuidando da Mulher, da Crianca e do Adolescente:

Prestar cuidados de enfermagem a mulher no ciclo gravidico e puerperal.

Auxiliar os procedimentos de enfermagem relacionados aos aspectos ginecoldgicos e
para a prevenc¢ao do cancer cérvico-uterino e de mama.

Realizar atendimento a mulher no Planejamento Familiar e no ciclo gravidico-puerperal.
Registrar o acompanhamento do pré-natal de baixo risco no cartdo da gestante.

Operar equipamentos e manusear materiais e instrumentos utilizados em centros-
cirdrgicos, alojamento conjuntos, e unidades neonatais de tratamento intermediario e
intensivo.

Prestar cuidados de enfermagem a recém-nascidos e lactentes sadios, doentes e em
situacdes de risco.

Prestar cuidados de enfermagem a crianca e ao adolescente sadios, doentes e em
situacOes de riscos.

Realizar o controle antropométrico da crianga e do adolescente.

Registrar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e do pré-
adolescente.

Utilizar técnicas de mobilizagédo de grupos para fins de educagédo em saude.

Estabelecer comunicacédo eficiente com clientes/pacientes, familiares e responséaveis e
equipe de trabalho, com vistas a efetividade das acées.

Realizar agbes que promovam o bem-estar e melhorem a qualidade de vida da mulher,
da crianca e do adolescente.

Cuidando do Paciente Critico:

Reconhecer o cliente em seu estado critico para efetivacao do atendimento em situacao
de urgéncia e emergéncia.



b)

f)

g9)

h)

)

K)

Desenvolver a¢bes de enfermagem em unidades de atendimento pré-hospitalar, pronto
socorro, clinica, cirargica, ambulatério, unidade basica, UTI adulto e neonatal, aplicando
medidas de prevencao e controle de infeccéo.

Desenvolver acfes de enfermagem a clientes submetidos a tratamento intensivo,
intermediadas pelo uso de equipamentos de alta complexidade e suporte tecnoldgico.
Manter o ambiente preparado para o atendimento, organizacdo e conservacdo dos
recursos existentes no atendimento pré-hospitalar e hospitalar.

Reconhecer a linguagem né&o verbal do cliente, interagindo com o cliente e a equipe,
pautado em principios éticos de humanizacao e cidadania.

Prestar cuidados de enfermagem a clientes/pacientes em situacdes de urgéncia e
emergéncia.

Estabelecer comunicacao eficiente com cliente/paciente, seus familiares e responsaveis
assim como com a equipe multidisciplinar para uma maior efetividade da assisténcia.
Manter materiais, equipamentos e medicamentos para emergéncia, separados e em local
de facil acesso e remanejamento.

Realizar procedimentos para manutengédo da permeabilidade das vias areas e assegura
a ventilacao e perfuséo eficiente aos tecidos e 6rgaos.

Administrar medicamentos pelas diversas vias.

Registrar ocorréncias de servigos prestados e preenche impressos de notificagéo
compulséria para vigilancia epidemioldgica.

Auxiliar acdes de enfermagem que atendam as necessidades de higiene, conforto,
seguranca, alimentacéo, hidratacéo e eliminacdes do paciente grave.

Realizar posicionamento correto, mudancas de decubito e protecdo dos membros e
tronco do cliente/paciente de modo a evitar complicagfes e/ou sequelas.

Tomar as medidas cabiveis, ao nivel de sua competéncia, no caso de agravamento do
estado de saude do paciente.

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes terminais e prepara o corpo ap0s a morte.
Estabelecer comunicacao eficiente com paciente, familiares ou responsaveis e equipe de
trabalho multidisciplinar.

Participando na Gestdo em Saude:

Aplicar medidas de prevencdo e controle de riscos para a saude do trabalhador, na sua
area de atuacao.

Participar nas atividades administrativas de enfermagem em diversas unidades de salde.
Empregar principios da qualidade na prestacao de cuidados de enfermagem.

Participar junto ao enfermeiro do planejamento e organizacdo na assisténcia de
enfermagem.

Auxiliar o enfermeiro na supervisdo da realizagdo dos procedimentos, colaborando no
processo de avaliagcéo do trabalho.

Realizar intervengfes de forma a atender as demandas e as necessidades do cliente, de
acordo com as prioridades definidas na Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE).

Participar com o enfermeiro, ou por sua delegacdo, na gestdo de suprimentos, incluindo
a testagem para avaliagdo de artigos e equipamentos hospitalares.

Participar com o enfermeiro, ou por sua delegacéo, na elaboracdo de escala mensal e
diaria de trabalho e de férias.

Manter o ambiente, os equipamentos e os instrumentos de trabalho em condi¢bes de uso
para o cliente e para os profissionais de saude.

Realizar acdes de observacao, coleta de dados e registro das informacdes pertinentes
aos cuidados de enfermagem, interagindo com a equipe, cOm O USUArio € com Sseus
familiares.

Reconhecer o0s conceitos e principios da administracédo e as atribuicdes administrativas
inerentes ao Técnico em Enfermagem.

Organizar o processo de trabalho, considerando a natureza, as finalidades, os resultados
e os riscos das agdes, por meio de tecnologia apropriada.



m) Participar da equipe multidisciplinar, no desenvolvimento das atividades de planejamento
e avaliacdo das unidades de saude.

Capitulo VI
Da Duracgéo do Curso e Organizagédo

Secéo |
Da Carga Horaria

Art. 15 A carga horaria minima do curso Técnico em Enfermagem é de 1.800 horas,
organizadas em 1.200 horas de atividades teérico-praticas e 600 horas de estagio curricular
supervisionado obrigatério.

8 1° O estagio curricular, de natureza obrigatéria, deve obedecer as normas previstas na
legislacdo em vigor que tratam da matéria, em especial o disposto nesta Deliberagéo;

§ 2° Poderdo ser desenvolvidas por meio de recursos multimidia e/ou plataformas de
aprendizagem, atividades de pesquisa com orientagdo docente, integradas ao planejamento
curricular e que nao ultrapassem de 20% do total da carga horaria teérico-pratica, sendo
expressamente proibido o uso deste recurso pedagdgico nas atividades de estagio curricular
supervisionado obrigatério.

§ 3° Os conteudos curriculares a serem desenvolvidos na formagdo do Técnico em
Enfermagem devem ser exercidos por meio de atividades tedricas e préticas e pelo estagio
curricular supervisionado, devendo conferir ao futuro Técnico em Enfermagem a capacidade
profissional para atender a demandas e necessidades prevalentes e prioritarias da
populacéo, conforme a realidade epidemioldgica da regido e do pais, em consonancia com
as politicas publicas;

§ 4° O Poder Publico Estadual por meio de seu 6rgao proprio podera, sempre que necessario,
estabelecer com 6rgao profissional convénios, protocolos e normas regulamentares
destinadas as rotinas complementares de autorizagcdo, acompanhamento, avaliagdo e
orientacdo das instituicdes de ensino, em consonéncia com a presente Deliberacéo, sempre
sob a forma de oitiva técnica.

§ 5° A carga horaria da forma de oferta do Curso Técnico em Enfermagem, em especial de
0s organizados de maneira concomitante, devem observar o disposto no art. 27, da
Resolu¢cdo CNE/CEB N° 6, de 20 de setembro de 2012, ou norma que eventualmente a
substitua.

Secéo Il

Da Organizacéao

Art. 16 O curso Técnico em Enfermagem podera organizar-se em séries anuais, periodos
semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, modulos com base em
competéncias, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar.

Art. 17 Para fins desta Deliberacdo, compreende-se:



I. Atividade tedrica como toda agdo educacional que desenvolva contetdos tedricos,
podendo ser realizada em sala de aula e em outros cenarios, em salas virtuais, por meio
de visitas guiadas, atividades de leitura, pesquisas de dados extraclasse, atividades
culturais relacionadas ao desenvolvimento das competéncias e habilidades.

Il. Atividade pratica como toda a acdo educacional que desenvolva habilidades técnicas
presenciadas e experienciadas pelos estudantes na realidade dos servicos de salde e em
laborat6rio de préaticas simuladas, com expressdo de comportamentos adquiridos em
treinamentos ou instrugdes, com planejamento e acompanhamento didatico do docente.

§ 1° A atividade prética ndo integra e/ou substitui 0 Estagio Supervisionado e ndo deve ser
substituida por visitas técnicas e/ou outros dispositivos observacionais.

8§2° As areas, disciplinas ou componentes curriculares relacionados a formacdo de
competéncias e habilidades profissionais, devem, obrigatoriamente, prever atividades
praticas em seu planejamento.

§ 3° Os laboratorios de praticas simuladas devem ser flexiveis em sua estrutura fisica para
proporcionar a simulacdo de cuidados de enfermagem no domicilio, no hospital, no
ambulatério e em espacos coletivos para simulacdo de cuidados de enfermagem realisticos
com base em situacdes reais da pratica em saude.

Secéo Il
Do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

Art. 18 Compreende-se por estigio o periodo durante o qual o estudante exerce uma
atividade com vistas a sua formacdo ou aperfeicoamento profissional, integrado a matriz
curricular e supervisionado por docente enfermeiro, ou enfermeiro preceptor.

Art. 19 O Estégio Supervisionado, compreendido como processo educativo de efetivagcdo da
articulacéo entre a teoria e a pratica, constitui atividade curricular obrigatéria na formacéo do
Técnico em Enfermagem, onde se vivencia a esséncia da profissdo nos campos de promog¢éao
da saude, prevencdo de doengas e reabilitacdo, contemplando acdes em cenarios
diversificados de atencéo a saude, admitidos um méaximo de 200 horas em visitas técnicas e
atividades implementadas nos diferentes espacos de atuacdo deste profissional.

Paragrafo Unico: A distribuicdo da carga horéaria do Estagio Supervisionado Obrigatoério deve
priorizar 0o desenvolvimento de cuidados de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade, estando atrelada, necessariamente, as dareas, as disciplinas ou aos

componentes curriculares relacionados a formacdo de competéncias e habilidades
profissionais.

Art. 20 O Estégio Supervisionado Obrigatorio sera desenvolvido na rede de atencéo a saude,
atencao basica, ambulatorial e hospitalar, nos termos da legislacdo em vigor que trata da
matéria.

Paragrafo Unico: Constituem espacos de estagio os seguintes cenarios de cuidado a salde:
Estratégia da Saude da Familia; Centro de Saude; Saude Mental - RAPS; Vigilancia Sanitaria;
Laboratorios de Analises Clinicas; Centro de Imagens; Domicilios; Sistema Prisional;
Creches; Orfanatos; Asilos; Offshore (navios/embarcacgfes); Centros Esportivos; Farmacias
(caso comercialize acbes de enfermagem); Institutos de Estética; Hospital Geral (clinico,
cirirgico e emergéncia); Unidade de Pronto-Atendimento - UPA; Coordenagdo de
Emergéncia Regional; Maternidade e Casa de Parto; Hospital de Especialidades (oncologia,
hematologia, cirurgia, pediatria, cardiologia, traumato-ortopedia, psiquiatria, nefrologia);
Unidade de Terapia Intensiva; Servicos de Saude do Trabalhador; e outros servicos que
desenvolvem agfes de enfermagem previstas na Lei do Exercicio Profissional.



Art. 21 Os Estagios devem ser desenvolvidos sob orientagdo de docente enfermeiro e
supervisao local de profissional enfermeiro preceptor com competéncia nha area do estagio,
obedecendo a proporcdo maxima de 10 (dez) estudantes por docente/supervisor/preceptor,
sendo que, especificamente nos Servigos de Terapia Intensiva, esta proporgéo serd de 05
(cinco) estudantes por docente/supervisor/preceptor.

Capitulo VIl
Da Avaliacdo, Aproveitamento e Certificagao
Secéo |

Da Avaliacéao

Art. 22 A avaliagédo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao para o alcance
do perfil profissional de conclusdo, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo
sobre os de eventuais provas finais.

Art. 23 A implantacdo e desenvolvimento do curso Técnico em Enfermagem deve ter como
fundamento o desenvolvimento das competéncias e habilidades essenciais na formagéo
discente, adotando metodologias sistematizadas e flexiveis de avaliacao focadas no contexto
profissional, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.

§ 1° Os critérios e metodologias das avalia¢des discentes deverdo basear-se na construcao
e desenvolvimento das competéncias, habilidades e contetdos curriculares adotados.

§ 2° O Curso Técnico em Enfermagem deverd utilizar metodologias ativas e critérios para
acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com a Rede Nacional de Certificagdo e Formacéao Inicial e Continuada do MEC
(Rede Certific), ou outra estrutura que eventualmente a substitua.

Art. 24 Para conclusao do Curso Técnico em Enfermagem o aluno deve, preferencialmente,
preparar uma atividade que resulte na elaboracdo de um texto de reflexdo sobre a prética
profissional, o qual pode ser parte de um projeto maior desenvolvido pelos docentes da
Instituicdo de Ensino ou, simplesmente, um resumo ampliado sobre determinado tema, ou
um caso clinico que contemple as solugbes da préatica, ou um levantamento bibliografico de
tema de relevancia para sua formacao.

Secéo Il
Do Aproveitamento

Art. 25 Para fins de matricula ou prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode
promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
gualificacdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I. em qualificagcbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il. em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacéo profissional de, no
minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliagdo do estudante;



I1l. em outros cursos de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros
meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante avaliacdo
do estudante;

IV.por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em
instituicao devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino
ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo profissional.

Paragrafo Unico: o aproveitamento que trata o caput do artigo refere-se, exclusivamente, a
conhecimentos tedricos, estando vetado o aproveitamento de atividades que tenham por
objetivo dispensar a realizacdo de atividades praticas ou de estagio supervisionado
obrigatério.

Secéo Il
Do Certificagao

Art. 26 Tendo em vista o carater especifico do curso Técnico em Enfermagem, sobretudo no
gue tange a sua relacdo estreita com o direito a vida e a saude, fica expressamente proibida
a realizacdo de processos de avaliacdo de competéncias, habilidades, experiéncias
profissionais ou saberes adquiridos para fins de certificacao final ou intermediéria.

Art. 27 A critério da instituicdo de ensino, o itinerario formativo podera prever certificagfes
intermediarias nos termos previstos na legislagcéo especifica que trata da matéria, em especial
o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Art. 28 S6 fardo jus ao processo de certificag@o profissional os alunos que concluirem com
éxito todos os requisitos previstos no Projeto Pedagogico, Plano de Curso e disposicbes
regimentais adotadas pela instituicéo.

§ 1° Os concluintes do curso técnico receberdo diploma, o qual deve ser registrado nos
assentamentos institucionais, bem como junto aos sistemas definidos pela legislacdo em
vigor;

§ 2° Os concluintes de processos de certificacdo intermediaria receberdo certificados,
registrados tdo somente nos assentamentos internos da instituicdo de ensino.

Capitulo VII
Da Coordenacédo Técnica e Corpo Docente

Art. 29 A Coordenacdo Técnica do curso sO poderd ser exercida por enfermeiro,
preferencialmente licenciado, e que apresente Certificado de Responsabilidade Técnica
emitido pelo Conselho Estadual de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 30 As areas de conhecimento, disciplinas ou componentes curriculares especificas da
formacé&o profissional, serdo acompanhadas e ministradas por enfermeiros preferencialmente
licenciados, e, as nao especificas, por professores licenciados nos termos da legislacdo em
vigor.

§ 1° Consideram-se, para fins dessa Deliberacdo, disciplinas ndo especificas as de
enriguecimento curricular adotadas pela instituicdo de ensino em seu Plano de Curso,

especialmente as destinadas a construcdo de competéncias especificas das areas de
linguagens e matematica.



§ 2° No caso de enfermeiros ndo licenciados, a instituicdo desenvolvera programa de
formacéo pedagdgica em servico, coordenado e implementado por profissional habilitado, e
acompanhado pelo Orgao Regional de Inspecéo Escolar.

§ 3° Sdo admitidos docentes com formacao pedagogica nos termos do art. 21 da Resolucao
CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro 2019, ou norma que eventualmente a substitua, incluidos
os enfermeiros que eventualmente estejam ainda em curso.

Capitulo VI
Do Perfil Profissional de Conclusao

Art. 31 Além das competéncias e habilidades previstas no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, o0 egresso do curso Técnico em Enfermagem devera ter dominio de procedimentos
essenciais a sua pratica, que incluam: afericdo de sinais vitais; higiene corporal em sua
totalidade; técnicas simplificadas de massoterapia; coleta de exames de urina, sangue,
escarro e fezes; administracdo de medicamentos; vendclise e puncdo periférica; cuidados
com feridas e curativos simples; alimentacdo oral e extra oral; nebulizacdo e oxigenoterapia;
administracdo de imunobiolégicos; pesagem e mensuragdo; glicemia capilar; circulagéo na
sala de operacao; cuidado com o corpo pos-morte; visita e cuidados no domicilio; e aplicagédo
de compressas frias e quentes.

Paragrafo Unico: o perfil profissional de conclusdo devera constar do diploma ou histérico
escolar, a critério da instituicdo de ensino.

TITULO 1II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 As instituicbes de ensino ja autorizadas poderdo dar terminalidade aos cursos em
andamento na forma em que foram autorizados, devendo adequar as turmas futuras ao
disposto nesta Deliberagao.

Paragrafo Unico: as turmas em curso que ainda n&o iniciaram o estagio curricular obrigatério
deverdo, nos termos dessa norma, deverao cumprir a carga horaria minima de 600 horas, na
forma desta Deliberacao.

Art. 33 Os processos de autorizacdo de cursos Técnicos em Enfermagem em andamento
deverdo se adequar as Diretrizes previstas nesta Deliberagéao.

Paragrafo Unico: o ato definitivo de autorizacdo sera emitido apds atendimento ao caput,
sendo vetada a revogacao do Parecer Favoravel ja emitido, quando for o caso.

Art. 34 Os cursos de especializacdo deverao promover o didlogo entre as disposicoes
curriculares previstas nesta Deliberacdo com o disposto na Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20
de setembro de 2012, em especial no que tange a organizacao e carga horaria.

Art. 35 Estas Diretrizes, por iniciativa deste Colegiado e mediante a realiza¢géo das audiéncias
publicas, poderéao ser reformuladas apés um periodo minimo de 03 (trés) anos de sua efetiva
implantagéo.



Art. 36 Para fins de melhor compreensao desta norma, bem como sua relevancia social, fica
descrito seu processo historico-metodoldgico de construcao na forma do Anexo | da presente
Deliberacao.

Art. 37 Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

CONCLUSAO DA COMISSAO

A Comisséo Permanente de Legislacdo e Normas Acompanha os votos dos
Relatores.

Rio de Janeiro, 19 de maio de 2020.

Marcelo Gomes da Rosa — Presidente
Alessandro Sathler Leal da Silva - Relator
Antonio Charbel José Zaib

Arilson Mendes Séa - Ad hoc

Carlos Eduardo Bielschowsky

Delmo Ernesto Morani - Relator
Elizangela Nascimento de Lima Silva
Fabio Ferreira de Oliveira

Fernando Mendes Leite — Ad hoc
Fatima Bayma de Oliveira — Ad hoc
Giane Quinze Dias de Faro Oliveira
Malvina Tania Tuttman — Ad hoc
Marcelo Siqueira Maia Vinagre Mocarzel
Maria Celi Chaves Vasconcelos

Ricardo Motta Miranda

Ricardo Tonassi Souto

Robson Terra Silva— Ad hoc

CONCLUSAO DO PLENARIO
A presente Deliberacéo foi aprovada por unanimidade por aclamcéo.

SALA DAS SESSOES (VIRTUAL), Rio de Janeiro, 02 de junho de 2020.
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Malvina Tania Tuttman
Presidente



ANEXO |

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
sua COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO E NORMAS, em parceria com a
Associacao Brasileira de Enfermagem — Secdo RJ e o Conselho Regional de Enfermagem
do Rio de Janeiro — COREN/RJ, no uso de suas atribui¢cdes institucionais e, compreendendo
a formacédo de Técnicos em Enfermagem como um processo multidisciplinar, marcado por
grandes desafios historicos e estruturais, tendo como valor primeiro a vida em sua plenitude,
estabelecem um protocolo de trabalho para construgcéo coletiva e democréatica no ambito do
Sistema de Ensino do Estado do Rio de Janeiro, das Diretrizes Curriculares para Formacao
de Técnicos em Enfermagem.

A Professora Doutora Ana Chrystina Venancio Mignot, ao participar de uma banca de Exame
de Qualificacdo de doutoramento na Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ,
destaca que € “necessario contarmos os siléncios”. A compreensdo da sociedade, nas
palavras da educadora, passa pelo conhecimento do que foi silenciado em seus processos
historicos, institucionais e, no caso especifico da constru¢do de uma norma, pela objetividade
em nome da burocracia estabelecida.

Nesse sentido, este Colegiado como érgéo de representacao politica legitima, que da vez e
voz aos diversos e diferentes agentes de nossa sociedade, entende que se faz necessario
contar os siléncios, permitindo assim a percepcao efetiva na norma e seu efeito pratico,
buscando estabelecer uma cultura de transparéncia, explicitando que a norma nao se limita
a um conjunto frio mandatdrio e coercitivo de artigos e paragrafos, mas sim de um movimento
vivo que busca ao méximo estabelecer critérios justos, reais e factiveis.

Para melhor compreenséo deste processo em especial, cabe esclarecer que essa construcao
coletiva, apesar de institucionalizada no ano de 2019, tem sua origem muito antes, no ano de
2012 em razao de uma fatalidade ocorrida em um Pronto Socorro da Cidade de Séo Joao de
Meriti, quando a senhora Palmerina Pires Ribeiro, de 80 anos, vem a 6bito em decorréncia
de um erro de procedimento de enfermagem, quando uma estagiaria confunde a sonda de
alimentag&o com o acesso dos medicamentos e aplica café com leite junto ao soro fisiolégico.

Os gestores da época e seus respectivos sucessores percebem que nao se tratava de um
caso simples, solucionado pela punicdo da aluna e de sua escola, mas sim de um problema
sistémico gravissimo relacionado ao processo formativo e, em especial, das normas de
estagio curricular. A formacéo dos Técnicos em Enfermagem ndo possuia nesse periodo
normas que consideravam as especificidades do cuidado com a vida e a saude. A
organizacao de tais processos era delegada pelo Estado aos dirigentes escolares, deixando
a cargo da subjetividade de cada um deles a conducdo do itinerario, sem estabelecer
procedimentos minimos e, sobretudo, sem assumir sua responsabilidade politico-
institucional.

Orlandi (2007) destaca que essa postura generalista do Estado pode ser compreendida como
um tipo especifico de siléncio, onde nas palavras da autora existe “[...] uma declinagao politica
da significacdo que resulta no silenciamento como forma de ndo calar mas de fazer dizer
“‘uma” coisa, para nao deixar dizer “outras”. Ou seja, o siléncio recorta o dizer. Essa é sua
dimensé&o politica”.

Um ponto de destaque necesséario nesse caminhar é o esclarecimento que esta normativa,
para além do fazer institucional, constitui uma histéria de protagonismo profissional, onde
diferentes atores identificaram o fato, suas fragilidades e buscaram, coletivamente, construir



solugdes. Apesar da identificagdo nominal necesséaria de muitos deles, ndo se trata em
absoluto de um caminhar permeado por personalismos, mas sim de servidores, enfermeiros
e gestores educacionais buscando cumprir seu compromisso com a sociedade.

Em linhas gerais, identificamos a seguir o processo de didlogo e construgcdo coletiva que
trazem o Sistema de Ensino do Estado do Rio de Janeiro a esse momento:

- Em 06 de novembro de 2012, em Audiéncia Publica das Comissfes de Saude e Educacédo
na Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro — ALERJ, é discutida a situagéo dos
Ccursos e seus processos de autorizacdo. Durante as discussGes a questdo basilar do
problema é sintetizada de maneira clara e objetiva pela Professora Doutora Maria Therezinha
Nobrega, Professora da Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro e nagquele momento Vice-Presidente do COREN-RJ. A docente destaca que a lacuna
existente quanto as normativas para realizacdo de estagio, sua organizacdo, controle,
fiscalizacao e seus efeitos diretos, concluindo assim sua fala: “Os problemas acontecem por
conta da caréncia de uma lei que deveria obrigar a designacdo de um profissional do curso e
de um enfermeiro responsavel para o acompanhamento desse estagiario. Trata-se de uma
covardia colocar a culpa somente nos profissionais de Educagdo, responsaveis pela
formacao”;

- Em junho de 2013, conforme consta do processo E-03/001/1933/2015 que da origem ao
Parecer CEE n° 66/2017, é realizada a primeira parceria COREN-RJ e SEEDUC/RJ para
avaliacdo de funcionamento de irregular de curso Profissional Técnico em Enfermagem;

- Em 04 de novembro de 2013, nos termos do processo E-03/001/7875/2013 é autuado
processo para estabelecer um Termo de Colaboragéo entre a SEEDUC/RJ e 0 COREN-RJ
para a realizacdo das atividades de autorizacdo, acompanhamento, avaliacdo e apuracao de
denuncias referentes ao curso Técnico em Enfermagem;

- Em setembro de 2014, em parceria com a Secretaria de Estado de Educagdo o COREN-
RJ, é realizado no | CONFLUENF a mesa redonda com o tema Interface na Formagéo
Profissional das Instituicdes Reguladoras, de Ensino e de Fiscalizacdo Profissional, buscando
promover o didlogo e a integracéo entre os profissionais de educacéo e de enfermagem;

_ Em 22 de setembro de 2014, como fruto dessa parceria desenvolvida é publicada a
Resolucdo Conjunta SEEDUC/FAETEC n° 1285, de 17 de setembro de 2014, que em seu
art. 1°, paragrafos 5° e 6°, veta objetivamente o aproveitamento profissional de competéncia
para habilitacdes do Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude que compreendam acdes e
intervengcdes no processo saude - doenca desenvolvidas diretamente junto ao
cliente/paciente;

- Em outubro de 2016, o Conselho Estadual de Educagéo do Rio de Janeiro, em Audiéncia
Publica promovida pela Comissdo de Saude da ALERJ, participa das discussfes sobre a
oferta da Enfermagem com uso da metodologia de Educacéo a Distancia, destacando que
naquele periodo ndo existiam cursos técnicos em enfermagem autorizados nesta modalidade
no Sistema de Ensino do Estado do Rio de Janeiro. Realidade que se mantém até a presente
data;

- Em abril de 2017, a SEEDUC/RJ participa do 1° Seminario CONATENF/COFEN.EaD em
Brasilia, tendo como tema do Seminario “Prova de suficiéncia para Profissionais de
Enfermagem de Nivel Médio”;

- Em 23 de junho de 2017, as Comissfes de Educacgéo e da Mulher, em Audiéncia Publica
Conjunta, discutem em Campos dos Goytacazes a situacao dos egressos do curso Técnico



em Enfermagem do JOMASA. Nesse momento sao expostos fatos e questdes sobre o tema,
sobretudo ligados ao funcionamento irregular e acdes ilegais de oferta de curso e certificacao,
sendo deliberado naguele momento que a questao se encaminharia a este Colegiado, o que
de fato ocorreu, culminando com o encerramento da instituicdo de ensino nos termos do
Parecer CEE n° 066/2017,

- Em 26 de margo de 2018, é publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro o Termo
de Cooperacao n° 07/2018 entre 0 COREN-RJ e a SEEDUC/RJ com vigéncia prevista de 60
(sessenta) meses, cujo objeto é “estabelecer a cooperacdo mutua entre as Instituicdes
Participes, visando a fiscalizacdo e a promoc¢ao de medidas que buscam garantir a adequada
prestacdo das acdes e servicos educacionais, has suas respectivas areas de atuacdo, em
especial nos processos de autorizacdo, acompanhamento, avaliacdo e apuracdo de
denuncias.”;

- Em julho de 2019, a ABEn/RJ encaminha a Presidéncia do Conselho Estadual de Educagéo
do Rio de Janeiro documento intitulado “Projeto de Diretrizes Curriculares para Formagao
Profissional de Técnicos de Enfermagem no Estado do Rio de Janeiro”;

- A Presidéncia do Conselho Estadual de Educagéo do Rio de Janeiro, no exercicio de suas
atribuicdes, convida a ABEn/RJ e o COREN-RJ para analise técnica geral do documento.
Nesta reunido, com a presenca de outros Conselheiros, 0os 6rgaos técnicos aprovam o
contetido do documento e, coletivamente, é definida a metodologia de audiéncias publicas;

- Em reunido plenaria é apresentada a questdo, sendo definida a constituicdo de uma
Comisséo Mista para condugdo do processo, sendo designados os Conselheiros Delmo
Morani, Robson Terra e Alessandro Sathler, representando a Comissdo de Legislacdo e
Normas e as Camaras de Educacdo Basica e de Educacdo Superior e de Educacao
Profissional;

- Nos dias 14 e 28 de agosto de 2019, em parceria com ABENn/RJ e COREN-RJ este
Colegiado realiza duas audiéncias publicas com o tema: “Diretrizes Curriculares para
Formacéo Profissional de Técnicos de Enfermagem no Estado do Rio de Janeiro”. A primeira
delas em Laje do Muriaé - RJ, no CIEP 343 — Professora Emilia Diniz Ligeiro, e a segunda
no Sinepe-Rio, onde foi discutido o documento base apresentado e recolhidas contribuicbes
de profissionais da Enfermagem e da Educacao.

A construgdo desta normativa, iniciada e conduzida pelo compromisso assumido entre
especialistas das areas de Educacao e Saude, e pelo dialogo direto com aqueles que
vivenciam a realidade, tanto nos processos de formacao dos profissionais, quanto no proprio
cotidiano do exercicio da enfermagem, tem seu processo deliberativo respaldado na Lei
Estadual n® 5.427/2009, em especial seus artigos 28, 30 e 31 e, em seu caminhar, consagra
0 espirito democratico adotado por este Conselho Estadual de Educagédo no cumprimento de
sua missao institucional.
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