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AVALIACAO NO CONTEXTO DO
SINAES

v Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior (CONAES) — definicao das diretrizes

v Diretoria de Estatisticas e Avaliacdo da Educacao
Superior (DEAES) do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) — Comissao Tecnica de Avaliacao (CTA) —
elaboracdo dos instrumentos, manuais e
protocolos de avaliacao



CONCEPCOES

= EDUCACAOQ: entendida como uma
pratica social que pode dinamizar outros
processos socials, oportunizando a
construcao de uma sociedade inclusiva e
cidada.

= AVALIACAO: processo sistematico de
Identificacao de mérito e valor.



PRINCIPIOS NORTEADORES DO SINAES

m RESPONSABILIDADE SOCIAL

m RECONHECIMENTO DA DIVERSIDADE
DO SISTEMA EDUCACIONAL

= RESPEITO A IDENTIDADE
INSTITUCIONAL

= GLOBALIDADE

= CONTINUIDADE

m COMPROMISSO FORMATIVO
= PUBLICIDADE




DIRETRIZES NORTEADORAS DO
SINAES

= PARTICIPACAO

= INTEGRACAO

m RIGOR

= INSTITUCIONALIDADE

PROCESSO DE CONSTRUCAO COLETIVA



DIMENSOES DO SINAES

A missao e o plano de desenvolvimento
Institucional.

A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pPos-
graduacao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizacao, incluidos 0s
procedimentos para estimulo a producéao
acadéemica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades.



DIMENSOES DO SINAES

m A responsabilidade social da instituicao,
considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicao em relacao a inclusao
social, ao desenvolvimento economico e
social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do
patrimonio cultural.

m A comunicacao com a sociedade.

m As politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicoes de trabalho.



DIMENSOES DO SINAES

Organizacao e gestao da instituicao,
especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua
Independéncia e autonomia na relacao com a
mantenedora e a participagao dos segmentos
da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

Infra-estrutura fisica, especialmente a de
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
Informacao e comunicacao.



DIMENSOES DO SINAES

Planejamento e avaliagao, especialmente os
processos, resultados e eficacia da auto-
avaliacao institucional.

Politicas de atendimento aos estudantes.

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao
superior.



MODALIDADES AVALIATIVAS SINAES

1) AVALIACAO INSTITUCIONAL:
*AUTO-AVALIACAO OU AVALIACAO INTERNA -

CPA
*AVALIACAO EXTERNA — INEP

2) AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO -
INEP

3) AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS
ESTUDANTES — ENADE - INEP



INSTRUMENTOS

m Avaliacao Externa de IES

m Avaliacao de Cursos de Graduacao —
bacharelado, licenciatura e tecnologia
presencial ou a distancia — reconhecimento e
renovacao de reconhecimento

m Autorizacao de Cursos de Graduacao —
bacharelado, licenciatura e tecnologia
presencial ou a distancia



INSTRUMENTO INSTITUCIONAL

m Avaliacdo Externa de IES -
Portaria MEC n° 300, de 30/1/2006



Modalidades da Avaliacao

1) a auto-avaliagcdo, coordenada pela Comissdo

2)

Propria de Avaliacao (CPA) de cada instituicao e
orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da auto-
avaliacao institucional da CONAES;

a avallacdo externa, realizada por comissOes
designadas pelo INEP, tendo como referéncia os
padroes de qualidade para a educagcéo superior
expressos nos instrumentos de avaliacao e 0s
relatorios das auto-avaliacoes.



AVALIACAO EXTERNA DE IES

Pautada no projeto de auto-avaliacao da instituicao e

seus relatorios, bem como em instrumentos comuns a
todas as IES, tem por objetivo:

v contribuir para o0 auto-conhecimento e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
Instituicao, levando em consideracdo o importante
principio do respeito a diversidade e a identidade
Institucional.



DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Projeto Pedagogico Institucional (PPI)

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Proposta de Avaliacao Interna (CPA)
Relatorio de Avaliacdo Interna (CPA)
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC)

Cadastros do INEP



Matriz do Instrumento Institucional

= 10 Dimensodes do SINAES
= 30 Grupos de indicadores
= 73 Indicadores

. |

Instrumento

Universidades

Centros Universitarios

Centros Federais de Educacao Tecnologica
Faculdades de Tecnologia

Faculdades Integradas, Faculdades,
Institutos oul Escolas Superiores



Estrutura do Instrumento Institucional

Dimensoes

Grupos de Indicadores

Indicadores

Critérios



DIMENSOES DE AVALIACAO

Dimens0Oes de Avaliacao Pesos
1 A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional 05
2. A politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacéao, a extensao e as respectivas normas de 30

operacionalizacédo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades

3 A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua 10
contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio
ambiente, da mema®ria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural

4. A comunicacao com a sociedade 05

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu 20
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cfes de trabalho

6. Organizacéo e gestdo da instituicéo, especialmente o funcionamento e representatividade dos 05
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e 10
comunicacao

8. Planejamento e avaliacado, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da auto 05
avaliacdo institucional

9 Politicas de atendimento aos estudantes 05

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos 05
na oferta da educacéo superior

Total 100




Dimensao 1
Missao e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional

1.1 Articulacao entre PDI e o PPl
1.1.1. Articulacéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Ensino
1.1.2. Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa ( NSA)
1.1.3. Articulacéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Extensao
1.1.4. Articulacéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Gestdo Académica

1.2. Aderénciado PDI com a realidade institucional

1.2.1.Coeréncia das propostas do PDI com a realidade institucional e
cumprimento do cronograma

1.2.2 Utilizacao do PDI como referéncia para programas e projetos

1.3. Articulacao entre o PDI e a Avaliacao I nstitucional
1.3.1. Articulacao entre o PDI e a Auto-avaliacao
1.3.2. Articulacao entre o PDI e as AvaliagOes Externas



Indicadores a serem avaliados

Critérios

e 1.3.1. Articulacédo entre o PDI e a Auto-avaliacao

5 - Quando os resultados da auto-avaliacdo sdo sempre utilizados como subsidios para a
revisdo permanente do PDI; sua utilizacdo decorre de processo intencional, direcionado
por politicas institucionais definidas, divulgadas e de conhecimento da comunidade
interna e externa, conferindo identidade a IES.

4- Quando os resultados da auto-avaliacdo sdo, na maioria das vezes, utilizados como
subsidios para a revisdo permanente do PDI; sua utilizagdo decorre de processo
intencional, direcionado por politicas institucionais definidas, divulgadas e de
conhecimento da comunidade interna.

3- Quando os resultados da auto-avaliagdo sdo parcialmente utilizados como subsidios
para arevisdo permanente do PDI; sua utilizagdo decorre, ainda que de forma incipiente, de
processo intencional, direcionado por politicas institucionais em processo de implantacéo.

2- Quando os resultados da auto-avaliacdo sdo eventualmente utilizados como subsidios
para a revisdo permanente do PDI; sua utilizagdo, quando acontece, ndo decorre de
processo intencional, nem resulta de praticas institucionais definidas e divulgadas.

1- Quando os resultados da auto-avaliagdo ndo sao utilizados como subsidios para a
revisdo permanente do PDI.

1.3.2. Articulagdo entre o PDI
Externas

e as Avaliacbes

5 - Quando os resultados das avaliag6es externas (oficiais ou ndo) sdo sempre utilizados
como subsidios para a revisdo permanente do PDI; sua utilizagdo decorre de processo
intencional, direcionado por politicas institucionais definidas, divulgadas e de
conhecimento da comunidade interna e externa, conferindo identidade a IES.

4- Quando os resultados das avaliacGes externas (oficiais ou ndo) sédo, na maioria das
vezes, utilizados como subsidios para a revisdo permanente do PDI; sua utilizagdo decorre
de processo intencional, direcionado por politicas institucionais definidas, divulgadas e de
conhecimento da comunidade interna.

3- Quando os resultados das avaliacBes externas (oficiais ou nédo) sdo parcialmente
utilizados como subsidios para a revisdo permanente do PDI; sua utilizagdo decorre, ainda
gue de forma incipiente, de processo intencional, direcionado por politicas institucionais
em processo de implantacéo.

2- Quando os resultados das avaliacbes externas (oficiais ou nao) sdo eventualmente
utilizados como subsidios para a revisdo permanente do PDI; sua utilizagdo, quando
acontece, ndo decorre de processo intencional, nem resulta de praticas institucionais
definidas e divulgadas.

1- Quando os resultados das avaliagcGes externas (oficiais ou nao) ndo séo utilizados como
subsidios para a revisdo permanente do PDI.




Principais caracteristicas do Instrumento

» grande parte dos Indicadores avalia a
coerencia entre a propostas institucional
e a sua realizacao (respeito a identidade
Institucional);

» alguns Indicadores de uma dimensao
Interagem com 0S de outra
(transversalidade);

= orienta as IES e os avaliadores no uso
do Instrumento.



ASPECTOS QUALITATIVOS
o=

—orcas / Potenclalidades

—ragilidades / Pontos gue reqguerem melhoria

Recomendacoes

Parecer analitico final da Comissao Externa

de Avaliacao

Avaliacao do Instrumento pela Comissao

Avaliacao, pela IES, do Instrumento de
Avaliacao Externa de IES e da Comissao de
Avaliacao




INSTRUMENTO DE CURSO

m Avaliacao de Cursos de Graduacao
— bacharelado, licenciatura e
tecnologia presencial ou a distancia
— reconhecimento e renovacao de
reconhecimento

m Portaria N° 563, de 21 de fevereiro
de 2006



SINAES

m O art. 4° da Lei n° 10.861/2004 define que
a avaliacao dos cursos de graduacao tem
por objetivo “identificar as condicoes de
ensino oferecidas aos estudantes, em
especial as relativas ao perfil do corpo
docente, as instalacoes fisicas e a
organizacao didatico-pedagogica’.



SINAES

m Os resultados da avaliacao constituem

referencial basico para 0s processos de
regulacao.

m As diretrizes da CONAES propoem a utilizacao
de um instrumento Unico para avaliar todos 0s
cursos de graduacao (bacharelado, licenciatura
e tecnologia), presenciais e a distancia, cujos
resultados darao subsidios aos processos

regulatorios de reconhecimento e renovacao de
reconhecimento de cursos.




DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Projeto Pedagogico Institucional (PPI)

Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)

Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC)

Cadastros do INEP



ARTICULACAO DOS DOCUMENTOS

m Compreensao da importancia do PP,
PDI, PPC e Curriculo como documentos
nos quais as IES explicitam seu
posicionamento a respeito de sociedade,
de educacao e de ser humano e
asseguram o cumprimento de suas
politicas e acoes. Os projetos, o plano e o
curriculo, muito mais gue documentos
tecnico-burocraticos, consistem em
Instrumentos de acao politica e
pedagogica, cujo objetivo é promover
Uma formacao com qualidade.



ARTICULACAO DOS DOCUMENTOS

m A articulacao entre o PPI, PDI, PPC e 0
Curriculo, este como elemento
constitutivo do PPC, deve ser avaliada
respeitando-se as caracteristicas da
organizacao académica das IES
(Universidades, Centros Universitarios,
Centros Federais de Educacao
Tecnologica, Faculdades de Tecnologia,
Faculdades, Institutos ou Escolas
Superiores), e da regiao onde estao
Inseridas, conforme preconiza a
legislacao em vigor.




Matriz do Instrumento de Curso

= 3 Categorias
= 17 Grupos de indicadores
= 73 Indicadores

Instrumento de Curso de Graduacao:
Bacharelado
Licenciatura
Tecnologia

presencial ou a distancia



Estrutura do Instrumento de Curso

Categorias

Grupos de Indicadores

Indicadores

Critérios



CATEGORIAS

CATEGORIAS PESOS
Organizacao didatico- 10
pedagogica
Corpo docente, corpo 35
discente e corpo téecnico-
administrativo
Instalacoes fisicas 25




CATEGORIAS

CATEGORIAS GRUPOS DE
INDICADORES

Organizacao didatico- 9
pedagogica
Corpo docente, corpo 4
discente e corpo téecnico-
administrativo
Instalacoes fisicas 4




INSTALACOES FISICAS

Grupos de Indicadores Pesos
3.1 Biblioteca:adequacao do 50
acervo a proposta do curso
3.2 Inst. especiais e 10
|aboratorios especificos paraa
formagao geral
3.3 Inst. especiais e 20)
|aboratorios especificos paraa
formagao especifica
3.4 Inst. especiais e 20,

|aboratorios especificos paraa
pratica profissional e
prestacao de servicos a
comunidade




ASPECTOS QUALITATIVOS
FE

m Forcas / Potencialidades

m Fragilidades / Pontos que requerem
melhoria

= Recomendacoes

m Parecer analitico final da Comissao
Externa de Avaliacao

= Avaliacao do Instrumento pela Comissao

= Avaliacao, pela IES, do Instrumento _de
Avaliacao de Curso e da Comissao de
Avaliacao




Principais caracteristicas do Instrumento

® Indicadores aos quais pode ser atribuida a
condicao nao se aplica— NSA — e que sao
agueles cujo atendimento é opcional para os
cursos. Sao exemplos:

1) o Trabalho de Conclusao de Curso (TTC),
segundo as Diretrizes Curriculares, nao é
obrigatorio para todos 0S cursos;

2) a pesguisa nao constitui atividade obrigatoria
para as faculdades e centros;

3) alguns laboratorios especificos nao sao exigidos
para determinados cursos.



Principais caracteristicas do Instrumento

Indicador para EAD
Indicador imprescindivel

Foca 0 curso — nao trata de indicadores
Institucionais

Orienta as |ES e os avaliadores no uso do
Instrumento



CONSIDERACOES FINAIS

m Avaliacao — producao de conhecimento
m Metodo Cientifico — rigor e ética

m Abordagens quantitativa e qualitativa —
equilibrio

m Avaliacao como a ponte entre o
acadéemico e a gestao institucional



CONSIDERACOES FINAIS

Qualidade academica nao pode ser
considerada de forma dissociada da
responsabilidade social da educacao
superior, por nao se tratar de um
atributo abstrato mas de um juizo
valorativo construido socialmente,
respeitadas a identidade e a diversidade
Institucionais.



Muito Obrigada

lara de Xavier
lara.xavier@inep.gov.br

61-21049097
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