Governo do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Educagao B
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO

CAMARA CONJUNTA DE EDUCAGAO SUPERIOR E EDUCAGAO PROFISSIONAL
PROCESSOS N°: E-03/100.107/2008 (apensos Processos n°: E-03/100.108/2008, E-
03/100.129/2008, E-03/100.272/2008 e E-03/100.293/2008)
INTERESSADO: ESCOLA TECNICA SANDRA E SILVA LTDA

PARECER CEE N° 165/2009

Aprova os Planos de Cursos e autoriza o
funcionamento dos Cursos de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, no Eixo Tecnolédgico Controle
de Processos Industriais, com as Habilitacbes em
Técnico em Automagao Industrial, Técnico em
Mecatrbnica e Técnico em Quimica; no Eixo
Tecnolégico  Gestdo e  Negocios, com a
Habilitacdo em Técnico em Administracédo e, no Eixo
Tecnolégico Ambiente, Saude e Seguranga, o Curso
de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a serem ministrados
pela Escola Técnica Sandra e Silva, mantida pela
Escola Técnica Sandra e Silva Ltda,
exclusivamente na sua sede, localizada na Rua
Bittencourt Sampaio n° 10-A, Bonsucesso, Municipio
do Rio de Janeiro, em conformidade com as normas
previstas na Deliberagdo CEE/RJ n°® 295/2005, a partir
da data de publicagdo deste ato no Diario Oficial, e
da outras providéncias.

HISTORICO

Sandra Pereira da Silva, Representante Legal da Pessoa Juridica denominada
Escola Técnica Sandra e Silva Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 03.591.980/001-32,
mantenedora da instituicdo de ensino privado, denominada Escola Técnica Sandra e Silva,
localizada na Rua Bittencourt Sampaio n°® 10-A- Bonsucesso, Municipio do Rio de Janeiro,
CEP: 21.920-050 requer nos termos dos artigos 11 e 12 da Deliberagao CEE n° 295/05,
aprovagao dos Planos de Cursos e autorizagdo de funcionamento dos Cursos de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, no Eixo Tecnolégico Controle de. Processos Industriais,
com as Habilitagcbes em Técnico em Automacgao Industrial, em Técnico em Mecatrénica e em
Técnico em Quimica, no Eixo Tecnolégico Gestdo e Negdcios, com a Habilitagdo em
Técnico em Administracdo e no Eixo Tecnolégico Ambiente, Saude e Segurancga o Curso de
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, através dos processos numeros: E-
03/100.107/2008, E-03/100.108/2008, E-03/100.129/2008, E-03/100.272/2008 e E-
03/100.293/2008.

A instituicdo é credenciada por este Colegiado, pelo prazo de 05 (cinco) anos, para a
oferta de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, pelo Parecer CEE n° 107/2006 e
teve o seu Curso de Técnico em Enfermagem aprovado pelo Parecer CEE n° 086/2007.

Processo n° E-03/100.107/2008



Para tal os processos vém instruidos nos termos da legislagcao pertinente, com
atendimento integral aos itens previstos nos artigos 11 e 12, da norma elaborada por este

Conselho - Deliberagdo CEE n° 295/05, e demais legislagbes conexas, como segue:

+ Relagdo do Corpo Técnico-Administrativo e indicagdo do Coordenador de cada
Curso requerido, com comprovada qualificagdo e experiéncia profissional. Tanto
0 corpo técnico-administrativo quanto os coordenadores dos cursos atendem ao
que estabelece os §§ 12 e 2°, do inciso Il, do Artigo 11, Capitulo lll, da Deliberagido CEE
n° 295/05;

NOME FUNGAO TITULAGAO REGISTRO/AUT

Graduada em Pedagogia
Sonia Maria da Cruz Diretora Licenciada em Pedagogia com Diploma
Administracdo Escolar

Graduado em Pedagogia -

Lidia Mara da Silva Oliveira Diretor Substituto L =
Administragéo Escolar

Reg. 1331/05

Luiz Carlos Gongalves Pacheco | Secretério Ensino Médio com Curso de N° 513/90-DAT

Secretério, de Escola de 1° e 2° Graus

Graduado em Engenharia Elétrica
Pdés-graduado em Docéncia Superior
Coordenador do Curso | Mestrado em Geofisica

Iran Ferreira Rodrigues ~ . L Diploma
de Automagao Industrial Professor do Curso Técnico em
Eletrotécnica do CEFET-RJ desde
1990, aprovado em Concurso Pubiico.
Graduado em Engenharia Elétrica
Coordenador do | com énfase em Eletrotécnica
José Luiz  Affonso Pereira Curso d e | Complementagcdo Pedagdgica para Diploma
Mecatronica lecionar no Ensino Fundamental e
Médio - Resolugdo CNE/CP n’ 02/97
Paulo Candido do Amaral Coordenador do Curso | ;o iado em Quimica CNPQ 032211871/91
de Quimica
Bacharel em Administragéo;
Bacharel em Ciéncias Contabeis
Pés-Graduagéo em Diplomas e Registro
Claudio Wilson Xavier de Amorim Coordenador do Curs o Orientagéo Educacional MEC n°

de Administragéo B} . . .
Pés-Graduagao em Docéncia Superior | 9503713/DEMEC/Rs

Professor Para as Disciplinas do 2°

Grau
Coordenador do
Curso de Licenciado em  Enfermagem e Diploma e Registro
Gilmar Santos Rabat Especializagdo em Obstetricia COREN - RJ -
Enfermagem do 49236
Trabalho

« O perfil profissional esta desenhado conforme a demanda do setor, obedecendo ao
que determina a lei especifica do exercicio profissional, de cada curso requerido;

- Justificativa e objetivos, com considera¢ées acerca da oferta dos cursos, atendendo a
demanda apresentada na regido em que serao oferecidos os cursos requeridos;
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« A organizagao curricular para cada Curso Técnico esta fundamentada nos principios
norteadores da Educagéao Profissional, contemplados pelo Art. 3a da Resolugcao CNE/CEB
o

n° 04/99, pela Indicagdo CEB/CNE n° 03/2008 e pela Deliberacdo CEE n 295/05. (A



carga horaria do curso e do estagio supervisionado sera apresentada no estudo individual
de cada curso);

- Critérios de aproveitamento de competéncias: estdo diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusao dos Cursos, que sdo explicitados nas agdes que o
profissional devera ser capaz de realizar, de acordo com o que determina o artigo 11 da

(o]
Resolucdo CNE/CEB n 04/99.

« Os cursos serdo oferecidos na forma comitante ao Ensino-Médio, esta destinada aos
egressos do Ensino Fundamental, ou na forma subsequente ao Ensino Médio, esta
oferecida aos que ja concluiram este nivel de ensino, com as Matrizes Curriculares
apresentando apenas as disciplinas da formagdo especifica, com a carga horaria
especifica para o respectivo curso, acrescidas das horas destinadas ao estagio
supervisionado de cada curso;

- Plano de estagio profissional supervisionado para cada um dos cursos solicitados;

« Termos de Convénio - a instituicdo apresenta termos de convénios com outras
instituicdes que sejam vinculadas aos cursos requeridos;

« Critérios de aproveitamento de competéncias - estdo diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo de cada Curso, que sdo explicitadas nas
acgoes que o} profissional devera
ser capaz de realizar, tudo de acordo com o que determina o Art. 11 da Resolugao
CNE/CEB n° 04/99;

- Em todos, os planos de Cursos apresentados a instituicdo explicita o sistema de
avaliacao, formas de aproveitamento de competéncias e experiéncias anteriores;

« De acordo com a descricao constante nos planos de curso presentes no corpo do
processo, as instalagdes e equipamentos atendem as exigéncias de cada curso;

- Para todos os cursos apresentados, a instituicdo apresenta os recursos, materiais
compativeis com os cursos oferecidos;

- Biblioteca com acervo atualizado e compativel com os cursos oferecidos;

« A estrutura curricular de cada curso requerido contém:

« Fungodes: as categorias que privilegiam as atividades principais do
técnico em cada area;

¢ Subfungodes: compreendidas como detalhamento de uma fungéo e que
ira contribuir para definicdo de competéncias e habilidades em cada
curso;

e Competéncias: categoria que esta articulada ao processo de
aquisicdo  do conhecimento, abrangendo desde operagcdes mentais
basicas, até as mais complexas, necessarias ao exercicio de
determinada funcéo - "o saber", em cada curso;

e Habilidades: categoria referida mais diretamente a aplicagdo
pratica de uma competéncia adquirida - "o saber fazer", em cada
Ccurso;
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« Bases Tecnolégicas: componentes essenciais para que o aluno venha
a dominar as competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da
profissdo, em cada curso;

« Bases cientificas e instrumentais: componentes essenciais para
que haja a compreensao das bases tecnoldgicas, em cada curso;



e Matriz Curricular: a Matriz Curricular de cada curso requerido atende
ao disposto no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos;

- Relagao de docentes responsaveis pelas disciplinas do curso, com a devida
comprovagao de qualificagdo e experiéncia profissional. Todos eles possuem
formagédo especifica nas disciplinas que vao atuar. O corpo docente e

administrativo esta formado de acordo com o0 embasamento legal da
(o]

Deliberagao CEE/RJ n 295/05, Capitulo lll, artigo 11, paragrafo Il, incisos 1 e
2, e, artigo 12, paragrafo lll, alineas a e b, e numeros de 1 a 5;

- Termo de convénio para Complementagao Pedagdgica, para os docentes que
o

nao possuem Licenciatura, atendendo a Resolugdo CNE/CP n 02/1997, com a
Associacao de Ensino Superior Sdo Judas Tadeu;

- Plano de capacitagdo permanente e continuada - para cada curso requerido, a
instituicdo apresenta plano de capacitagdo permanente e continuada para os
docentes que atuam nos cursos, a ser oferecido no inicio de cada ano letivo ou
semestre letivo;

« Modelo de Diploma e Histérico Escolar constantes nos autos, para cada curso
requerido, atende a todos os requisitos do artigo 28 da Deliberagdo CEE n°
295/05.

A instituigao juntou aos autos cépia da Proposta Pedagdgica, copia do Alvara, copia do
Contrato de Locacgéao, copia do GNPJ, Declaracéo da Idoneidade Financeira dos Sécios e da
Instituicdo, Copia do Contrato Social, Cépia do Regimento Escolar, registrado em Cartério,
contendo um capitulo especifico para a Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio e
copia da Inscrigao Municipal.

Analise de cada Curso requerido
EIXO TECNOLOGICO CONTROLE DE PROCESSOS INDUSTRIAIS

1) Habilitagao em Técnico em Automagao Industrial - Processo n° E-
03/100.108/2008

Organizagao Curricular - Apresenta Matriz Curricular dividida em 03 (trés) médulos
articulados, com carga horaria total de 1.200 (mil duzentas) horas, mais 300 (trezentas)
horas de Estagio Supervisionado,
perfazendo um total de 1.500 (mil e quinhentas) horas para o curso.

Apds a concluséo das disciplinas de cada moédulo sera expedido o Certificado de
Qualificagdo. Apos a conclusdo das disciplinas dos trés modulos, do Estagio Supervisionado
e da comprovagdo da conclusdo do Ensino Médio, o aluno recebera o Diploma de
Habilitagdo Profissional de Técnico de Nivel Médio em Técnico em Automacao Industrial.
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O perfil profissional de conclusdo do curso esta em consonéncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio.
2) Habilitagdo em Técnico em Mecatrénica - Processo n° E-03/100.293/2008

Organizagao Curricular - Apresenta Matriz Curricular dividida em 03 (trés) mddulos
articulados, com carga horaria total de 1.200 (mil duzentas) horas, mais 300 (trezentas)
horas de Estagio Supervisionado, perfazendo um total de 1.500 (mil e quinhentas) horas
para o curso.



Apds a conclusao das disciplinas de cada modulo sera expedido o Certificado de
Qualificagdo. Apos a conclusédo das disciplinas dos trés médulos, do Estagio Supervisionado
e da comprovagdo da conclusdo do Ensino Médio, o aluno recebera o Diploma de
Habilitagdo Profissional de Técnico de Nivel Médio em Técnico em Mecatrbnica.

O perfil profissional de conclusdo do curso esta em consonéncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio.

3)Habilitagdo em Técnico em Quimica - Processo n° E-03/100.107/2008

Organizacgao Curricular - Apresenta Matriz Curricular dividida em 03 (trés) modulos
articulados, com carga horaria total de 1.240 (mil duzentas e quarenta) horas, mais 300
(trezentas) horas de Estagio Supervisionado, perfazendo um total de 1.540 (mil quinhentas
e quarenta) horas para o curso.

Apds a conclusdo das disciplinas de cada moédulo sera expedido o Certificado de
Qualificagdo. Apos a conclusédo das disciplinas dos trés médulos, do Estagio Supervisionado
e da comprovagdo da conclusdo do Ensino Médio, o aluno recebera o Diploma de
Habilitagdo Profissional de Técnico de Nivel Médio em Técnico em Quimica, com énfase
em Petréleo e Gas.

O perfil profissional de conclusdo do curso esta em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio.

EIXO TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS
1)Habilitagdo em Técnico em Administragao - Processo n° E-03/100.272/2008

Organizagao Curricular - Apresenta Matriz Curricular dividida em 02 (dois) moédulos
articulados, com carga horaria total de 800 (oitocentas) horas, mais 200 (duzentas) horas de
Estagio Supervisionado, perfazendo um total de 1.000 (mil) horas para o curso.

Apds a conclusdo das disciplinas do modulo | sera expedido o Certificado de
Qualificagdo Profissional em Assistente Administrativo. Apds a concluséo das disciplinas dos
dois modulos, do Estagio Supervisionado e
da comprovacgao da conclusao do Ensino Médio, o aluno recebera o Diploma de Habilitagdo
Profissional de Técnico de Nivel Médio em Técnico em Administragao.

O perfil profissional de conclusdo do curso estda em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Processo n°: E-03/100.107/2008

EIXO TECNOLOGICO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGA

1) Curso de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho - Processo
n° E-03/100.129/2008

Organizagéao Curricular - Apresenta Matriz Curricular do curso em maodulo Unico, com
450 (quatrocentas e cinquenta) horas, sendo 150 (cento e cinquenta) horas de Estagio
Supervisionado.

Apds a ponclusao das disciplinas do médulo Unico sera expedido o Certificado de
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho.

Para se matricular no Curso de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho é necessario
apresentar o Diploma de Habilitagdo Profissional de Técnico de Nivel Médio em Técnico em
Enfermagem.

O perfil profissional de conclusao do curso esta em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Através das Portarias n° 1.010, de 18/06/2008, 1.231 e 1.232, de 27/11/2008, 1.365 e
1.366, de 04/12/2008, publicadas no D.O. de 27/06/2008, 13/03/2009 e 22/05/2009,
respectivamente, o presidente do CEE/RJ nomeou as comissodes verificadoras, compostas



por especialistas, para verificar, "in loco", as condigbes de infraestrutura para o
funcionamento dos Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no Eixo
Controle e Processos Industriais, nas Habilitagdes de Técnico em Automacgao Industrial, de
Técnico em Mecatronica e de Técnico em Quimica, no Eixo Gestdo e Negdcios, na
Habilitagdo de Técnico em Administracéo, e. no Eixo Ambiente, Saude e Seguranga, na
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, na Escola Técnica Sandra e Silva - localizada
na Rua Bittencourt Sampaio n° 10-A, Bonsucesso, Municipio do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro.

As comissbdes verificadoras procederam as visitas, preencheram a Ficha de Analise
Processual de Plano de Curso Técnico proposta por este Colegiado, com resultado positivo
em todos os itens (relatdrios juntados ao processo), manifestando-se favoravelmente ao
credenciamento da instituicdo e a autorizagao dos Cursos solicitados.

VOTO DO RELATOR

Apbs a anadlise detalhada de toda documentagao acostada aos autos, considerando o
exposto pelas Comissdes de Verificagdo, que verificaram, "in loco", a Escola Técnica Sandra
e Silva e 0 que determina a Deliberagdo CEE/RJ n° 295/05, sou de Parecer Favoravel a
aprovagao dos Planos de Cursos apresentados pela instituicdo e pela autorizacdo dos
Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, no Eixo Tecnoldgico Controle de
Processos Industriais, com as Habilitagdes em Técnico em Automacgado Industrial, em
Técnico em Mecatronica e em Técnico em Quimica, no Eixo Tecnolégico Gestéo e Negocios,
com a Habilitagdo em Técnico em Administragdo e no Eixo Tecnoldgico Ambiente, Saude e
Segurancga o Curso de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, a serem ministrados pela Escola Técnica Sandra e Silva, exclusivamente na sua sede,
localizada na Rua Bittencourt Sampaio n°® 10-A, Bonsucesso, Municipio do Rio de Janeiro,
em conformidade com as normas previstas na Deliberagdo CEE/RJ n° 295/2005, a partir da
data de publicagédo deste ato no Diario Oficial.

Processo n°: E-03/100.107/2008

Com relagdao aos docentes graduados, nao licenciados, sem complementagéo
pedagdgica, este Relator reconhece o documento comprobatério de Convénio realizado entre
a parte interessada e a instituigdo de ensino superior credenciada, com objetivo de oferecer a
estes docentes a necessaria formagao pedagdgica.

Determino que, ap6s a publicacdo do presente Parecer no Diario Oficial, devidamente
homologado, a instituicdo mantida realize os procedimentos necessarios ao seu
cadastramento no SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TENCOLOGICA — SISTEC.

CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara Conjunta de Educacdo Superior e Educacdo Profissional acompanha o
voto do Relator.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2009.

José Carlos Mendes Martins — Presidente e Relator
Antonio José Zaib

Antonio Rodrigues da Silva

José Luiz Rangel Sampaio Fernandes

José Remizio Moreira Garrido

Leise Pinheiro Reis

Nival Nunes de Almeida

Paulo Alcantara Gomes



CONCLUSAO DO PLENARIO

O presente Parecer foi aprovado por unanimidade.

SALA DAS SESSOES, no Rio de Janeiro, em 08 de dezembro de 2009.

José Carlos Mendes Martins
Presidente em exercicio

Homologado em ato de 04/03/2010
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