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Governo do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Educagao

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

COMISSAO ESPECIAL DE EDUCAGAO A DISTANCIA
PROCESSO N°: E-03/100.520/2009
INTERESSADO: CENTRO DE ENSINO E TREINAMENTO APLICADO A PROFISSIONAIS LTDA

PARECER CEE N° 235/2010

Aprova os Planos de Curso e autoriza o funcionamento dos
Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, no
Eixo Tecnolégico Gestdo e Negdécios, com as Habilitagdes
Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Cooperativismo, Técnico em Logistica e Técnico em
Recursos Humanos, no Eixo Tecnolégico Hospitalidade e Lazer,
com a Habilitacao em Técnico em Eventos e, no Eixo
Tecnoldgico Informagdo e Comunicacdo, com as Habilitagdes
em Técnico em Informatica, em Técnico em Programagdo de
Jogos Digitais, e Técnico em Redes de Computadores, até
18/06/2014, a serem ministrados no CETAP — EAD, mantido
pelo CETAP — Centro de Ensino e Treinamento Aplicado a
Profissionais Ltda., na modalidade de educagido a distancia,
exclusivamente na sua filial, localizada na Avenida Marechal
Camara, n°® 160 — grupos 231 a 233, Centro, Municipio do Rio
de Janeiro, em conformidade com as normas previstas na
Deliberagdo CEE n° 314/2009, a partir da data de publicagcao
deste ato no Diario Oficial, e d& outras providéncias.

HISTORICO

Luciana do Carmo Ferraz Lima, na qualidade de Representante Legal da Pessoa Juridica
denominada CETAP — Centro de Ensino e Treinamento Aplicado a Profissionais Ltda., inscrito no
CNPJ sob o n° 02.538.076/0002-81, com sede na Avenida Marechal Camara, n° 160 — grupo 231 a 233,
Centro, Municipio do Rio de Janeiro, mantenedora da instituicdo de ensino privado, de Educagio
Profissional, denominada CETAP - EAD, instituicdo credenciada por este Conselho pelo Parecer
037/2009 para atuar com a modalidade de educagéo a distancia, solicitou a este Conselho, na forma das
Deliberagdes CEE n°s 295/2005 e 314/2009, autorizagdo para a oferta dos Cursos de Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, no Eixo Tecnolégico Gestdo e Negdcios, com as Habilitagbes em
Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Cooperativismo, Técnico em Logistica
e Técnico em Recursos Humanos, no Eixo Tecnoldgico Hospitalidade e Lazer, com a Habilitagdo em
Técnico em Eventos e, no Eixo Tecnolégico Informagdo e Comunicagao, com as Habilitagdes em Técnico
em Informatica, Técnico em Programacdo de Jogos Digitais, e Técnico em Redes de Computadores,
nesta modalidade.

Em sua solicitagdo a instituicdo informa, no projeto, que os contelidos das areas de conhecimento
serdao distribuidos e desenvolvidos por médulos, sendo que cada mdédulo € considerado como um
instrumento instrucional e se destina a assegurar ao aluno um processo légico e sistematico de
aprendizagem, com o conteudo programatico distribuido de modo gradativo e sequencial, contendo, de
acordo com os objetivos definidos, ndo s6 a parte tedrica e a pratica, mas exercicios de reflexado e fixacao,
a fim de possibilitar ao aluno, o estudo autbnomo.

Justificativa.

O CETAP - EAD, apo6s obter credenciamento para atuar com a modalidade de Educagado a
Distdncia manteve sua preocupacado em atender aos alunos que exercem, geralmente, algum tipo de
atividade remunerada em prestacado de servigos diversos e em outras atividades, dispondo por isso de
pouco tempo para os estudos, mas de boa experiéncia de vida e que buscam através da Educacéo a
oportunidade de obter uma formacéo intelectual e cultural para a sua realizagdo pessoal e profissional.

Pouco mais de um ano depois de iniciar suas atividades, com dois cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade de Educagdo a Distancia, os resultados
impulsionaram a instituigdo a solicitar uma nova autorizagdo, de modo a atender uma gama maior de
profissionais em areas diversas que desejam sua habilitagdo profissional, com qualificagdo.

A proposta de oferecer novos Cursos de Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio, na

modalidade de Educagéo a Distancia, foi baseada no resultado de um amplo estudo de demanda tanto
junto aos futuros alunos quanto as empresas que precisam de profissionais qualificados e habilitados nas



areas-alvo dos cursos para continuar crescendo, podendo assim atingir e qualificar profissionalmente um
maior numero de pessoas.

Dispondo de pouco tempo, estes alunos precisam encontrar horas para o estudo dentro de sua
organizacao de trabalho e de vida pessoal, dai a importancia de realizarem um estudo a distancia, pois
trazem experiéncias acumuladas e uma competéncia pessoal que auxiliam na recuperagao acelerada das
etapas escolares ndo vencidas, possibilitando uma ascensao social e profissional, dentro de um quadro
de pressao competitiva e de um mercado de trabalho definido.

Deste modo, o CETAP - EAD, com o grande alcance nacional e internacional que a internet
possibilita, utilizando a metodologia de Educacédo a Distancia, disponibilizard a Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, a uma clientela de jovens e adultos excluida da escola presencial, mas com uma
histéria de vida que inclui conhecimentos, experiéncias e habilidades, favorecendo um maior nimero de
pessoas a ter a oportunidade de ser colocada diante da cultura do seu tempo, proporcionando-lhe
satisfagdo interior e estimulo para o seu crescimento individual e para contribuir de maneira eficaz, para o
atendimento ao préximo, a sociedade, ao mercado de trabalho e ao desenvolvimento do Pais.

Para tal o processo vem instruido nos termos da legislagao pertinente, com atendimento integral
aos itens previstos nos artigos 11 e 12, da Deliberagdo CEE n° 295/05 e aos itens previstos nos artigos 19
da Deliberagao CEE n° 314/09.

DO PLANO DE CURSO.

Quanto ao Plano de Curso, o processo vem instruido nos termos da legislagdo pertinente com
atendimento aos itens previstos no artigo 12 da Deliberagdo CEE/RJ n° 295/05 e aos itens previstos no
artigo 19 da Deliberagdo CEE/RJ n° 314/2009, como segue:

+ relagdo do corpo técnico-administrativo e indicagdo dos coordenadores dos cursos, com
comprovada qualificagao e experiéncia profissional. Tanto o corpo técnico-administrativo quanto o
coordenador do curso atendem ao que estabelecem os §§ 1° e 2° do Artigo 11 da Deliberagao
CEE/RJ n°® 295/05;

- perfil profissional desenhado conforme a demanda do setor, obedecendo ao que determina a lei
especifica do exercicio profissional;

- justificativa e objetivos com consideragdes acerca da oferta dos cursos, atendendo a demanda
apresentada no municipio em que serio oferecidos os cursos;

- organizagado curricular para os Cursos estda fundamentada nos principios norteadores da
Educacgéo Profissional, contemplados pelo artigo 3° da Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 e da
Deliberagdo CEE/RJ n° 295/05;

« estrutura curricular contendo:
a) funcgbes: as categorias que privilegiam as atividades principais do técnico;
b) subfungdes: compreendidas como detalhamento de uma fungdo e que irdo contribuir
para a definicdo de competéncias e habilidades;

c) competéncias: categoria que esta articulada ao processo de aquisigdo do conhecimento,
abrangendo operagbes mentais basicas até as mais complexas, necesséarias ao
exercicio de determinada fungao — “o saber”;

d) habilidades: categoria referida mais diretamente a aplicagéo pratica de uma competéncia
adquirida — “saber fazer”;

e) bases tecnoldgicas: componentes essenciais para que o aluno venha a dominar as
competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da profissao;

f) bases cientificas e instrumentais: componentes essenciais para que haja a compreensao
das bases tecnologicas:

g) requisitos de acesso: para ingressar no Curso o aluno devera comprovar a conclusao do
Ensino Médio, tendo em vista que os cursos serao oferecidos na forma em seqiéncia ao
Ensino Médio;

h) Proposta pedagdgica incluindo: justificativa, objetivos, estrutura curricular, planejamento
temporal, ementario de cada um dos componentes curriculares, competéncias auferidas
para a terminalidade e numero de vagas proposto;

i) relagdo de docentes responsaveis pelas disciplinas do curso, com a devida
comprovagao de qualificagdo e experiéncia profissional. Todos eles possuem formagao
especifica nas disciplinas que vao atuar. O corpo docente e administrativo esta formado
de acordo com o embasamento legal da Deliberagdo CEE/RJ n° 295/05, Capitulo lll,
artigo 11, paragrafo Il, incisos 1 e 2, e, artigo 12, paragrafo lll, alineas a e b, e nimeros
de1ab.

j) critérios de aproveitamento de competéncias: estdo diretamente relacionados com o
perfil profissional de conclusdo dos Cursos, que sdo explicitados nas acdes que o
profissional devera ser capaz de realizar, de acordo com o que determina o artigo 11 da
Resolucdo CNE/CEB n° 04/99;



k) Termo de convénio para estagio;

[) plano de capacitagao permanente e continuada - para os docentes que atuam no curso,
a instituigdo apresenta plano de capacitagédo, que ocorre por ocasiao do inicio do ano
letivo, denominados de Capacitacdo Pedagdgica, e de Capacitagdo Técnica, ministrado
por profissional graduado na area;

m) sistema de avaliagdo, formas de aproveitamento de conhecimentos, competéncias e
experiéncias anteriores;

n) recursos materiais;

o) modelo de Diploma e Certificado constante nos autos, atende o que dispde o artigo 28
da Deliberagao CEE/RJ n° 295/05 e ao artigo 24 da Deliberacdo CEE/RJ n°® 314/09;

p) declaracao da politica de suporte aos profissionais que vao atuar no atendimento aos
alunos;

q) justificativa dos planos de intervencao educacional que inserem no processo educativo
conceitos de cidadania, voluntarismo e solidariedade;

r) programa de interacdo e motivagao entre os alunos, sejam eles residentes ou ndo no
municipio onde se localiza a instituicao;

s) materiais didaticos apresentados em protoétipos;

t) descricdo dos meios instrucionais que serao utilizados para a realizagdo do curso.
Analise de cada Curso requerido:
| - EIXO TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS
Plano de Curso — Habilitagao: Técnico em Administragcao

O curso tera como objetivo principal "a profissionalizagdo do individuo, tornando-o capaz de atuar
de forma a apoiar as atividades produtivas com suporte administrativo e logistico. A tonica de seu trabalho
é o planejamento, direcionamento das agbes e sua avaliagido e controle.”

A organizagdo Curricular para o Curso Técnico em Administragdo estd fundamentada nos
principios norteadores da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, contemplados pelo art. 3° da
Resolucdo CNE/CEB n° 04/99 e Deliberagcdo CEE/RJ n°® 295/05, com o curso esta organizado em
moédulos, com carga horaria de 800 (oitocentas) horas, acrescidas de 160 (cento e sessenta) horas de
Estagio Supervisionado, perfazendo um total de 960 (novecentos e sessenta) horas.

O perfil profissional de conclusdo do curso estd em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Plano de Curso — Habilitagao: Técnico em Contabilidade

O curso tem como objetivo principal “a profissionalizagao do individuo, tornando-o capaz de atuar
de forma a apoiar as atividades contdbeis, registrando e escriturando os livros contabeis e comerciais,
elaborando e assinando balancetes, através de sistemas manuais ou informatizados de escrituragao”.

A organizagdo Curricular para o Curso Técnico em Contabilidade esta fundamentada nos
principios norteadores da Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio, contemplados pelo art. 3° da
Resolucdo CNE/CEB n° 04/99 e Deliberagdao CEE/RJ n° 295/05, com o curso organizado em modulos,
com carga horaria de 800 (oitocentas) horas, acrescidas de 160 (cento e sessenta) horas de Estagio
Supervisionado, perfazendo um total de 960 (novecentas e sessenta) horas.

O perfil profissional de conclusdo do curso esta em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Plano de Curso — Habilitagao: Técnico em Coooperativismo

O curso tem como objetivo principal “a profissionalizagdo do individuo, tornando-o capaz de atuar
junto ao quadro social, diretivo e funcional de cooperativas com capacidade para planejar, organizar,
gerenciar e liderar uma cooperativa”.

A organizagdo Curricular para o Curso Técnico em Cooperativismo esta fundamentada nos
principios norteadores da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, contemplados pelo art. 3° da
Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 e Deliberagdo CEE/RJ n° 295/05, com o curso organizado em modulos,
com carga horaria de 800 (oitocentas) horas, acrescidas de 160 (cento e sessenta) horas de Estagio
Supervisionado, perfazendo um total de 960 (novecentas e sessenta) horas.

O perfil profissional de conclusdo do curso esta em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Plano de Curso — Habilitagao: Técnico em Logistica

O curso tem como objetivo principal “a profissionalizagdo do individuo, tornando-o apto a executar
0s processos de planejamentos, operagdes e controles: de programagao da produgéo de bens e servigos,
programagdo de manutengcdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de
armazenamento, de movimentagdo, de expedigdo e distribuigdo de materiais e produtos, utilizando
tecnologia de informacao”.



A organizagédo Curricular para o Curso Técnico em Logistica estd fundamentada nos principios
norteadores da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio, contemplados pelo art. 3° da Resolugéo
CNE/CEB n° 04/99 e Deliberagdo CEE/RJ n°® 295/05, com o curso organizado em maodulos, com carga
horaria de 800 (oitocentas) horas, acrescidas de 160 (cento e sessenta) horas de Estagio Supervisionado,
perfazendo um total de 960 (novecentas e sessenta) horas.

O perfil profissional de conclusdo do curso estda em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Plano de Curso — Habilitagao: Técnico em Recursos Humanos

O curso tem como objetivo principal “a profissionalizagdo do individuo, tornando-o apto a auxiliar
as liderancas da empresa na gestdo de pessoas através da aplicagdo das ferramentas disponiveis e na
organizacédo do trabalho. Executar e coordenar as rotinas de administracdo de pessoal com base na
legislacéo trabalhista e previdenciaria, podendo atuar em organiza¢des publicas, privadas e do terceiro
setor ou em seu proprio negdécio, em qualquer ramo de atividade”.

A organizagao Curricular para o Curso Técnico em Recursos Humanos esta fundamentada nos
principios norteadores da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, contemplados pelo art. 3° da
Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 e Deliberagdo CEE/RJ n° 295/05, com o curso organizado em maodulos,
com carga horaria de 800 (oitocentas) horas, acrescidas de 160 (cento e sessenta) horas de Estagio
Supervisionado, perfazendo um total de 960 (novecentas e sessenta) horas.

O perfil profissional de conclusdo do curso esta em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Il - EIXO TECNOLOGICO HOSPITALIDADE E LAZER
Plano de Curso — Habilitagao: Técnico em Eventos

O curso tem como objetivo principal “a profissionaliza¢do do individuo, tornando-o apto a atuar no
desempenho das fun¢des de promocao, planejamento, organizagcédo, execugéo, controle e avaliagdo do
processo de producédo de eventos sejam eles independentes ou vinculados as empresas ou meios de
hospedagem. Atua em empresas particulares de promoc&o e organizacdo de eventos e de animagéo
turistica e sociocultural, centros culturais e de lazer, meios de hospedagem, companhias aéreas, colénias
de férias, 6rgaos publicos de turismo, cultura e esportes, etc, ou de forma autdbnoma”.

A organizagdo Curricular para o Curso Técnico em Eventos esta fundamentada nos principios
norteadores da Educacgao Profissional técnica de Nivel Médio, contemplados pelo art. 3° da Resolugéo
CNE/CEB n° 04/99 e Deliberagdo CEE/RJ n°® 295/05, com o curso organizado em maodulos, com carga
horaria de 800 (oitocentas) horas, acrescidas de 160 (cento e sessenta) horas de Estagio Supervisionado,
perfazendo um total de 960 (novecentas e sessenta) horas.

O perfil profissional de conclusdo do curso estd em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Il - EIXO TECNOLOGICO INFORMAGAO E COMUNICAGAO
Plano de Curso — Habilitagdao: Técnico em Informatica

O curso tem como objetivo principal “a profissionalizagao do individuo, tornando-o capaz de atuar
no desenvolvimento e operagéo de sistemas, aplicagdes, interfaces graficas. Montagem de estruturas de
banco de dados e codificacdo de programas. Projeto, implantagdo e realizagdo de manutengdo de
sistemas e aplicagbes. Selegdo de recursos de trabalho, linguagens de programacao, ferramentas e
metodologias para o desenvolvimento de sistemas”

A organizacgao Curricular para o Curso Técnico em Informatica esta fundamentada nos principios
norteadores da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio, contemplados pelo art. 3° da Resolugéo
CNE/CEB n° 04/99 e Deliberagdo CEE/RJ n°® 295/05, com o curso organizado em maodulos, com carga
horaria de 1.000 (mil) horas, acrescidas de 200 (duzentas) horas de Estagio Supervisionado, perfazendo
um total de 1.200 (mil e duzentas) horas.

O perfil profissional de conclusdo do curso esta em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Plano de Curso — Habilitagdo: Técnico em Programacgao de Jogos Digitais

O curso tem como objetivo principal “a profissionalizagdo do individuo, tornando-o capaz de atuar
de forma criativa e inovadora, antenado as demandas e as necessidades — gerais e especificas — deste
mercado e da propria sociedade. Ele podera atuar em instituicbes publicas, privadas e do terceiro
setor que demandem programacao de jogos digitais, além de participar de projetos colaborativos com
profissionais produtores de Midias Digitais, nas areas de Design, Educagao a Distancia, Artes e outras”.

A organizacdo Curricular para o Curso Técnico em Programacédo de Jogos Digitais esta
fundamentada nos principios norteadores da Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio,
contemplados pelo art. 3° da Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 e Deliberagdo CEE/RJ n° 295/05, com o curso
organizado em modulos, com carga horaria de 1.000 (mil) horas, acrescidas de 200 (duzentas) horas de
Estagio Supervisionado, perfazendo um total de 1.200 (mil e duzentas) horas.

O perfil profissional de conclusdo do curso esta em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.



Plano de Curso — Habilitagao: Técnico em Redes de Computadores

O curso tem como objetivo principal “a profissionalizagdo do individuo, tornando-o apto a atuar
estrutura, operacionaliza e d4 suporte em redes que possibilitam a interligacdo de computadores, criando
sistemas de comunicagéo de dados que efetivamente atendam as demandas de negocios das empresas”.

A organizagao Curricular para o Curso Técnico em Redes de Computadores esta fundamentada
nos principios norteadores da Educagéo Profissional técnica de Nivel Médio, contemplados pelo art. 3° da
Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 e Deliberagdo CEE/RJ n° 295/05, com o curso organizado em modulos,
com carga horaria de 1.000 (mil) horas, acrescidas de 200 (duzentas) horas de Estagio Supervisionado,
perfazendo um total de 1.200 (mil e duzentas) horas.

O perfil profissional de conclusdo do curso esta em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em 13 de abril de 2010, o presidente do CEE/RJ, através das Portarias CEE/RJ n°s 1625, 1626,
1627, 1628, 1629, 1630, 1631, 1634 e 1635/2010, de 13/04/2010, publicadas no D.O de 13/04/2010,
nomeou as comissdes verificadora, compostas por especialistas, para verificar, “in loco”, as condi¢des de
infraestrutura para o funcionamento dos Cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, no
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negécios, com as Habilitagdbes em Técnico em Administragdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Cooperativismo, Técnico em Logistica e Técnico em Recursos Humanos, no
Eixo Tecnolégico Hospitalidade e Lazer, com a Habilitagdo em Técnico em Eventos e no Eixo Tecnoldgico
Informacdo e Comunicacdo, com as Habilitacgbes em Técnico em Informatica, em Técnico em
Programacgéo de Jogos Digitais, e em Técnico em Redes de Computadores, na modalidade a distancia,
no CETAP - EAD.

As comissodes verificadoras procederam as visitas, preencheram a Ficha de Analise Processual de
Plano de Curso Técnico proposta por este Colegiado, com resultado positivo em todos os itens (fls.349 a
395), manifestando-se favoravelmente a autorizagao dos Cursos solicitados.

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, e considerando o laudo das Comissdes Verificadoras, sou de parecer favoravel
a aprovagao dos Planos de Cursos e a autorizacdo de funcionamento dos Cursos de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio, no Eixo Tecnoldgico Gestao e Negdcios, com as Habilitagdes em
Técnico Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Cooperativismo, Técnico em Logistica e
Técnico em Recursos Humanos, no Eixo Tecnolégico Hospitalidade e Lazer, com a Habilitacdo em
Técnico em Eventos e no Eixo Tecnoldgico Informagédo e Comunicagdo, com as Habilitagdes em Técnico
em Informatica, em Técnico em Programacdo de Jogos Digitais, e em Técnico em Redes de
Computadores, até 18/06/2014, a serem ministrados no CETAP — EAD, mantido pelo CETAP — Centro de
Ensino e Treinamento Aplicado a Profissionais Ltda., na modalidade de educagdo a distancia,
exclusivamente na sua filial, localizada na Avenida Marechal Camara, n° 160 — grupos 231 a 233, Centro,
Municipio do Rio de Janeiro, em conformidade com as normas previstas na Deliberagédo CEE n°® 314/2009,
a partir da data de publicagao deste ato no Diario Oficial.

Determino que, apdés a publicagdo do presente parecer no Diario Oficial, devidamente
homologado, a instituicdo mantida realize os procedimentos necessarios ao cadastramento no SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACOES DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SISTEC.

CONCLUSAO DA COMISSAO

A Camara Especial de Educagédo a Distancia acompanha o voto do Relator.

Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2010.

José Carlos Mendes Martins — Presidente
Marcelo Gomes da Rosa - Relator
Antonio José Zaib

Antonio Rodrigues da Silva

José Remizio Moreira Garrido

José Luiz Rangel Sampaio Fernandes
Leise Pinheiro Reis

Paulo Alcantara Gomes

CONCLUSAO DO PLENARIO

O presente Parecer foi aprovado por unanimidade.
SALA DAS SESSOES, no Rio de Janeiro, em 09 de novembro de 2010.

Paulo Alcantara Gomes
Presidente
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